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Abstract:  

Objective: This study aimed to investigate the relationship between personality traits and 

psychological resilience with self-compassion among postgraduate students. 

Methodology: The research employed a descriptive-correlational and cross-sectional design. The 

statistical population included all postgraduate students at Vali-Asr Academic Complex, Tehran 

South Branch. A total of 120 students were selected using accessible random sampling. Data were 

collected using the Self-Compassion Scale (Reis et al., 2011), the Connor-Davidson Resilience 

Scale (2003), and the NEO Personality Inventory (1985). Data analysis involved Pearson correlation 

and multiple regression tests. 

Findings: Results indicated a significant positive relationship between psychological resilience and 

self-compassion. Additionally, self-compassion was positively correlated with conscientiousness, 

agreeableness, and extraversion. In regression analysis, neuroticism was the only significant 

negative predictor of self-compassion. Regarding psychological resilience, conscientiousness had a 

significant positive effect, while neuroticism showed a significant negative effect. 

Conclusion: The findings suggest that personality traits—particularly neuroticism and 

conscientiousness—play a key role in shaping levels of self-compassion and resilience. These 

insights can inform the design of psychological interventions tailored to student needs. 

Keywords: Self-compassion, psychological resilience, personality traits, neuroticism, 

conscientiousness 
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 انیشفقت به خود در دانشجو زانیبا م یروان یآورو تاب یتیشخص پیرابطه ت

 
 

 )نویسنده مسئول( رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس: یاحمد نبیز. 1

 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس: مظفر  یمحمود دیمج. 2

 Zay_ahmadi@outlook.com *پست الکترونیک نویسنده مسئول:

 کیدهچ

 انیدانشجو انیشفقت به خود در م زانیبا م یروان یآورو تاب یتیشخص یهاپیت نیرابطه ب یپژوهش بررس نیهدف ا هدف:

 .است یلیتکم لاتیتحص

 یکارشناس انیدانشجو هیشامل کل یانجام شد. جامعه آمار یو به صورت مقطع یهمبستگ-یفیمطالعه از نوع توص نیامواد و روش: 

 یدر دسترس و تصادف یریگنفر به روش نمونه ۱۲۰ها آن انیواحد تهران جنوب بود که از م عصر،یول یارشد مجتمع دانشگاه

کونور و  یآورتاب اسی(، مق۲۰۱۱و همکاران،  سیشفقت به خود )ر مهداده شامل پرسشنا یگردآور یانتخاب شدند. ابزارها

چندگانه  ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ یهاها با استفاده از آزمون( بودند. داده۱985نئو ) تی( و آزمون شخص۲۰۰۳) دسونیوید

 .شدند لیتحل

شفقت به  نیب نیوجود دارد. همچن یو شفقت به خود رابطه مثبت و معنادار یروان یآورتاب نینشان دادند که ب هاافتهی :هاافتهی

 ریتنها متغ ون،یرگرس لیشد. در تحل دهیمثبت معنادار د یهمبستگ ییگرابودن، توافق و برون یچون وجدان یخود و صفات

صفات  ،یروان یآورتاب ینیبشیپ در نیکند. همچن ینیبشیو معنادار پ یمنف ورطتوانست شفقت به خود را به ییرنجورخوروان

 معنادار بودند. یاثر مثبت و منف یدارا بیترتبه ییرنجورخوبودن و روان یوجدان

 نییدر تع یبودن، نقش مهم یو وجدان ییرنجورخوروان ژهیوبه ،یتیآن است که صفات شخص انگریپژوهش ب یهاافتهی :یریگجهینت

 یبرا یشناختمداخلات روان یدر طراح تواندیم یتیابعاد شخص نی. توجه به اکنندیم فایو شفقت به خود ا یآورسطح تاب

 مؤثر باشد. انیدانشجو

 .بودن یوجدان ،ییرنجورخوروان ،یتیشخص پیت ،یروان یآورشفقت به خود، تاب کلیدواژگان:

ستناددهی شخفقت به  زانیبا م یروان یآورو تاب یتیشخخصخ پیرابطه ت(. ۱4۰4. )دیمج، مظفر یمحمود.، نبیز، یاحمد :نحوه ا

 .۱4-۱، (۳)۲ ،فصلنامه روانشناسی تجربی و شناختی. انیخود در دانشجو
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, self-compassion has emerged as a 

significant psychological construct linked to various aspects 

of mental health and personal well-being, particularly among 

students and young adults. Defined as treating oneself with 

kindness and understanding during times of failure, 

suffering, or inadequacy, self-compassion reflects a healthier 

and more adaptive self-attitude compared to self-criticism or 

self-judgment (Neff et al., 2007). Research has demonstrated 

that individuals with higher self-compassion tend to 

experience lower levels of anxiety and depression, and they 

show more resilience when facing life’s adversities (Krieger 

et al., 2015; Wang et al., 2017). Moreover, self-compassion 

has been positively associated with psychological well-being 

and emotional stability, making it an important area of focus 

in contemporary psychological studies (Di Fabio & 

Saklofske, 2021; Saricaoglu & Arslan, 2013). 

Among the predictors of self-compassion, personality 

traits and psychological resilience have garnered notable 

attention. The Five-Factor Model (FFM) of personality — 

including openness to experience, conscientiousness, 

extraversion, agreeableness, and neuroticism — serves as a 

comprehensive framework for examining stable individual 

differences. Studies show that certain traits, such as high 

conscientiousness and low neuroticism, are positively 

associated with self-compassion and adaptive emotional 

regulation strategies (Özer, 2022; Soltani et al., 2024). In 

contrast, individuals with high neuroticism often exhibit 

negative affectivity, self-judgment, and a tendency to 

ruminate, which hinders their ability to adopt a self-

compassionate stance (Sarwar et al., 2025). 

Psychological resilience, defined as the capacity to adapt 

successfully to stressful situations and to recover from 

adversity, has also been found to be closely associated with 

self-compassion (Benetti & Kambouropoulos, 2006; 

Campbell-Sills et al., 2006). Those with greater resilience are 

more likely to view setbacks as part of the human experience 

and respond with mindfulness rather than self-criticism — 

core components of self-compassion (Eley et al., 2013; 

Waugh et al., 2008). Furthermore, resilience itself is 

strongly predicted by certain personality traits. High levels 

of extraversion and conscientiousness, as well as low levels 

of neuroticism, are consistently linked to increased resilience 

across diverse populations (Fabio & Palazzeschi, 2015; Hu et 

al., 2015). 

In the context of university students, who often face 

significant academic, social, and emotional pressures, 

exploring the interplay between personality, resilience, and 

self-compassion can provide valuable insights for mental 

health support and intervention strategies (Mamcarz, 2023; 

Zadafshar & Akrami, 2020). Previous Iranian studies have 

also highlighted the relevance of self-compassion in 

reducing tendencies toward risky behaviors and improving 

well-being among youth and university populations 

(Moghanloo & Valivand, 2022; Salari Pak & Azizi, 2018). For 

instance, Khalilnejad Narmigh and Abolmaali (Khalilnejad 

Narmigh  & Abolmaali 2023) demonstrated that personality 

traits play a crucial role in predicting readiness for change 

among students, mediated by self-determined motivation. 

Given these findings, the current study aims to examine 

the relationship between personality traits and psychological 

resilience with self-compassion among postgraduate 

students. By identifying the significant predictors of self-

compassion and understanding the role of personality and 

resilience, the study seeks to provide a psychological model 

for promoting self-kindness, adaptability, and mental well-

being in academic contexts (Ayat et al., 2020; Seyedi et al., 

2013; Zavardeh et al., 2024). 

Methods and Materials 

This descriptive-correlational and cross-sectional study 

was conducted among postgraduate students at Vali-Asr 

Academic Complex, Tehran South Branch. The research 

sample consisted of 120 students (79 women and 41 men), 

selected via accessible random sampling based on the 

Krejcie and Morgan (1970) table. Data were collected using 
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three standardized instruments: the Self-Compassion Scale 

(Reis et al., 2011), the Connor-Davidson Resilience Scale 

(2003), and the NEO Five-Factor Personality Inventory 

(1985). The psychometric properties of these tools were 

confirmed in prior studies, and Cronbach's alpha coefficients 

were above the accepted thresholds in the current study. Data 

were analyzed using descriptive statistics, Pearson 

correlation, and multiple regression in SPSS. 

Findings 

Descriptive analysis showed that the mean score of self-

compassion was 39.87 (SD = 6.756), resilience was 34.93 

(SD = 6.155), and neuroticism had the lowest personality 

subscale mean (35.33), while conscientiousness had the 

highest (46.89). Pearson correlation coefficients indicated 

significant positive relationships between self-compassion 

and resilience (r = 0.615), conscientiousness (r = 0.385), 

agreeableness (r = 0.284), and extraversion (r = 0.402). A 

significant negative correlation was observed between 

neuroticism and self-compassion (r = -0.717). 

Regression analysis for predicting self-compassion based 

on personality traits revealed that only neuroticism 

significantly predicted self-compassion negatively (β = -

0.664, p < 0.001), while other traits did not have significant 

predictive power. The model explained 11% of the variance 

in self-compassion. 

In contrast, regression analysis for predicting 

psychological resilience based on personality traits indicated 

that both conscientiousness (β = 0.294, p < 0.001) and 

neuroticism (β = -0.354, p < 0.001) significantly predicted 

resilience. The model explained 34.9% of the variance in 

resilience. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the current study support the significant 

role of personality traits, particularly neuroticism and 

conscientiousness, in predicting self-compassion and 

resilience among postgraduate students. Neuroticism 

emerged as a strong negative predictor of both self-

compassion and resilience. This outcome aligns with 

existing literature that identifies high neuroticism as a risk 

factor for maladaptive coping, heightened negative 

emotionality, and self-critical thought patterns. These traits 

are antithetical to the principles of self-compassion, which 

emphasize kindness, emotional balance, and the universality 

of human suffering. 

While traits such as conscientiousness, agreeableness, 

and extraversion showed positive associations with self-

compassion, they did not significantly predict it in the 

regression model. This suggests that while they contribute to 

a compassionate disposition, they may operate indirectly or 

be overshadowed by the powerful influence of neurotic 

tendencies. The inverse relationship between neuroticism 

and self-compassion is consistent with the conceptual 

understanding that individuals prone to rumination and 

emotional instability are less likely to treat themselves with 

kindness during distress. 

Resilience was positively correlated with self-

compassion, affirming previous findings that individuals 

with higher resilience are more capable of engaging in self-

kindness and mindful awareness during adversity. 

Moreover, conscientiousness emerged as a positive and 

significant predictor of resilience, likely due to its 

association with goal-directed behavior, emotional 

regulation, and internal control. Conversely, neuroticism 

again showed a significant negative impact, reinforcing its 

role in undermining adaptive functioning and psychological 

flexibility. 

These findings have meaningful implications for 

educational institutions and mental health practitioners. 

Recognizing the role of personality traits in psychological 

resilience and self-compassion can help design personalized 

interventions and support systems. For instance, students 

with high neuroticism may benefit from targeted programs 

focusing on emotional regulation, cognitive restructuring, 

and compassion training. Enhancing self-compassion in 

students not only supports mental health but also promotes 

academic engagement and personal development. 

In conclusion, this study underscores the complex 

interplay between personality, resilience, and self-
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compassion. By identifying neuroticism as a critical factor 

that hinders psychological adaptation and self-kindness, the 

research provides a foundation for further studies and 

interventions aimed at fostering emotional well-being in 

academic populations. 
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 مقدمه

نوظهور مانند شفقت  یشناختروان یرهایتوجه به متغ ر،یاخ یهادر سال

است.  افتهی یاندهیفزا تیاهم ،ییدانشجو تیجمع انیدر م ژهیوبه خود، به

آمده و به  رونینگر بمثبت یشناساست که از دل روان یشفقت به خود مفهوم

دردها  ها،تنسبت به شکس گرآزاریردیو غ گررشینگرش مهربانانه، پذ یمعنا

مفهوم برخلاف  نی. ا(Neff et al., 2007)فرد است  یشخص یو کمبودها

 یهمراه است، به عنوان سازوکار یکه غالباً با اضطراب و افسردگ یخودانتقاد

مطرح  یزندگ یهادر برابر چالش یآورو تاب یارتقاء سلامت روان یبرا

 یبررس ،یسازه روان نیا تی. با توجه به اهم(Wang et al., 2017) شودیم

و سطح  یتیشخص یهایژگیو ژهیوبر شفقت به خود، به رگذاریعوامل تأث

انسان  جاناتیاز رفتارها و ه یترقیبه شناخت عم تواندیم ،یروان یآورتاب

 منجر شود.

هستند که در طول  ینیادیبن یرهایاز جمله متغ یتیشخص یهایژگیو

 ،یامقابله یهادر سبک یو نقش مهم مانندیم یباق دارینسبتا پا یزندگ

 کنندیم فایا رامونیپ یایاحساسات فرد نسبت به خود، و نوع تعامل با دن

(Sarwar et al., 2025)به  یشامل گشودگ تیشخص ی. مدل پنج عامل

از  یکی ،ییرنجورخوو روان یریپذتوافق ،ییگرابودن، برون یوجدان ،تجربه

 شودیمحسوب م یتیشخص پیسنجش ت یها براچارچوب نیمعتبرتر

(Özer, 2022)به  تیاند که ابعاد مختلف شخصها نشان داده. پژوهش

 یکه دارا یمثال، افراد یاند؛ برابا شفقت به خود مرتبط یمتفاوت یهاوهیش

 یریپذو انعطاف یبودن هستند، معمولاً خودکنترل یاز وجدان یبالاتر طحس

از خود بروز  یترگرانهتیحما یزا رفتارهااسترس طیدارند و در شرا یشتریب

 یژگیکه افراد با و ی، در حال(Soltani et al., 2024) دهندیم

 دارند یو نشخوار ذهن یبه خودانتقاد یشتریب لیبالا، تما ییرنجورخوروان

(Krieger et al., 2015). 

در  یدیکل یرهایاز متغ گرید یکی زین یروان یآورراستا، تاب نیهم در

فرد در  ییتوانا یبه معنا یآور. تابشودیشفقت به خود محسوب م نییتب

زا و تنش یمنف یدادهایپس از تجربه رو یعملکرد روان نهیبازگشت به سطح به

 یآوراند که تاب. مطالعات نشان داده(Campbell-Sills et al., 2006)است 

در ارتباط  یاز زندگ تیرضا شیو افزا یبا کاهش علائم اضطراب، افسردگ

که  یافراد ن،ی. همچن(Benetti & Kambouropoulos, 2006)است 

 یامقابله یاز راهبردها یشتریدارند، به احتمال ب یبالاتر یآورسطح تاب

معنادار استفاده  یگذارو هدف یخودمهربان رش،یمانند پذ یترسازگارانه

 یآورتاب ن،ی. بنابرا(Eley et al., 2013; Waugh et al., 2008)کنند یم

شفقت به خود عمل  تیدر رشد و تقو گرلیتسه ریمتغ کیبه عنوان  تواندیم

 کند.

 زین یروان یآورو تاب یتیشخص یهایژگیو انیم وندیپ گر،ید یسو از

اند که از آن یحاک هاافتهیبارها مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. 

 یآوربا تاب یرابطه مثبت و معنادار ییگرابودن و برون یچون وجدان یصفات

در ارتباط است  یآوربا تاب یطور منفبه ییرنجورخوکه روان یدارند، در حال

(Di Fabio & Saklofske, 2021; Fabio & Palazzeschi, 2015) .

 قیاز طر توانندیم یتیشخص یهاپیمشخص شده است که ت ن،یهمچن

 ریتأث یآوربر تاب ،یامقابله یهاخودپنداره و سبک جان،یه میبر تنظ یاثرگذار

نقش  تواندیشفقت به خود م ان،یم نی. در ا(Mamcarz, 2023)بگذارند 

 Zavardeh)کند  فایا یآورو تاب تیشخص انیم یاکنندهلیتعد ای یاواسطه

et al., 2024). 

که مخاطب مطالعه،  شودیتر مبرجسته یزمان رهایمتغ نیا یبررس تیاهم

واسطه حضور در دوران گذار به گروه به نیباشند؛ چرا که ا انیدانشجو

 کنندیرا تجربه م یشتریب یو اقتصاد یاجتماع ،یلیتحص یفشارها ،یبزرگسال

 ,Zadafshar & Akrami)متعدد هستند  یشناختروان یهاو مستعد چالش
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به  تواندیو شفقت به خود م یآورسطوح تاب یبررس نه،یزم نی. در ا(2020

 یسلامت روان یارتقا یلازم برا یهاتیو حما یدرون یمنابع روان ییشناسا

دارند  دیها تأکپژوهش ن،ی. همچن(Hu et al., 2015) دیکمک نما انیدانشجو

 آورانه،تاب یهابر آموزش شفقت به خود و مهارت یکه مداخلات مبتن

در  رشیپذ شیمثبت، کاهش اضطراب و افزا جاناتیموجب بهبود ه تواندیم

 ,Saricaoglu & Arslan, 2013; Waring & Kelly)گردد  انیدانشجو

2019). 

 یشناختروان یرهایاند که متغنشان داده زین رانیشده در اانجام مطالعات

 توانندیم یارتباط یو الگوها ،یادیبن یباورها ،یتیشخص یهایگژیمانند و

 یباشند. برا یآورشفقت به خود و تاب یبرا یمعنادار یهاکنندهینیبشیپ

با  یهاتینشان داد که شخص انیدانشجو یبر رو یامطالعه جینمونه، نتا

 یترمثبت یامقابله یدارند از راهبردها لیتما شتریب ریپذوجدان و توافق

و شفقت به خود را تجربه  یآوراز تاب یسطح بالاتر جهیاستفاده کنند و در نت

 ن،ی. همچن(Khalilnejad Narmigh  & Abolmaali 2023) ندینما

 رینظ یتیشخص تصفا یآن است که برخ یایگو یداخل یهاپژوهش یهاافتهی

مثبت از جمله شفقت  جاناتیدر رشد ه یانقش بازدارنده ییرنجورخوروان

 ,Moghanloo & Valivand, 2022; Salari Pak & Azizi)به خود دارند 

2018). 

از آن است که ارتباط  یحاک یو پژوهش ینظر اتیمجموع، مرور ادب در

و شفقت به خود وجود  یروان یآورتاب ،یتیصفات شخص انیم یاهیسوسه

اثربخش  یشناختمداخلات روان یبه طراح تواندیم وندهایپ نیدارد و درک ا

موضوع، پژوهش حاضر  نیا تیکمک کند. با توجه به اهم یدر سطح دانشگاه

شفقت  زانیبا م یروان یآورو تاب یتیشخص پیت نیرابطه ب یهدف بررس با

 ه است.اجرا شد انیدانشجو انیبه خود در م

 شناسی پژوهشروش

انجام شده است.  یو با روش همبستگ یفیپژوهش از نوع توص نیا

 نیمشخص انجام شد، به ا یبازه زمان کیو در  یپژوهش به صورت مقطع

. جامعه دندیگرد یکنندگان گردآورها به صورت همزمان از شرکتمعنا که داده

ارشد )دختر و پسر( مجتمع  یمقطع کارشناس انیدانشجو هیشامل کل یآمار

انتخاب نمونه، از روش  یواحد تهران جنوب است. برا عصر،یول یاهدانشگ

نفر  ۱۲۰ تیاستفاده شد و در نها یدر دسترس به صورت تصادف یریگنمونه

و مورگان  یتعداد براساس جدول کرجس نیبه عنوان نمونه انتخاب شدند. ا

 عیها توزنمونه انیم یصورت حضورها به . پرسشنامهدیمحاسبه گرد( ۱9۷۰)

کاملاً داوطلبانه  انیشدند. مشارکت دانشجو یآورجمع ل،یشده و پس از تکم

 .دیگرد تیرعا زیاطلاعات آنان ن یبوده و محرمانگ

و همکارانش  سیپژوهش از پرسشنامه شفقت به خود که توسط ر نیا در

سؤال  ۱۲ یابزار دارا نی. ادیشده استفاده گرد نیو تدو یطراح ۲۰۱۱در سال 

در  یاشتراک انسان ،یگربه خود در برابر قضاوت یمؤلفه شامل: مهربان ۶و 

 یده. پاسختاس یافراط یدر برابر همانندساز یآگاهبرابر احساس انزوا و ذهن

تا ( ۱)نمره « هرگز باًیتقر»از  یادرجهپنج کرتیل فیها بر اساس طبه پرسش

دهنده سطح بالاتر . نمره بالاتر نشانردیگیانجام م( 5)نمره  «شهیهم باًیتقر»

به  ۱۲و  ۱۱، 9، 8، 4، ۱ یهاها مانند مادهاز ماده یشفقت به خود است. برخ

پژوهش منظور از شفقت به  نی. در اشوندیم یگذارصورت معکوس نمره

. دهندیپرسشنامه م نیکنندگان به سؤالات ااست که شرکت یاخود، نمره

مناسب ( ۱۳94و همکاران ) یپرسشنامه در پژوهش شهباز نیا ییروااعتبار و 

برآورد شده است. در  ۰.۷ یکرونباخ آن بالا یآلفا بیگزارش شده و ضر

محاسبه  ۰.۷۲5ابزار معادل  نیا یبرا اخکرونب یآلفا بیپژوهش حاضر، ضر

 مطلوب پرسشنامه است. یدرون یاز همسان یشده است که حاک

استفاده ( ۲۰۰۳) دسونیویاز پرسشنامه کونور و د یآورسنجش تاب یبرا

 ۱9۷9 یهادر سال یآورمربوط به تاب یهاپژوهش یبررس یشد که بر مبنا
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 فیکه بر اساس ط باشدیعبارت م ۱۰ابزار شامل  نیشده است. ا هیته ۱99۱تا 

 یگذار( نمرهشهیهم باًیاز صفر )هرگز( تا پنج )تقر یادرجهشش کرتیل

 یپژوهش نمره کل نیدارد و در ا یبعدتک یپرسشنامه ساختار نی. اشودیم

کنندگان مورد استفاده قرار گرفت. در شرکت یآورآن به عنوان شاخص تاب

متخصصان  دییپرسشنامه به تأ نیا یی، روا(۱۳9۳و همکاران ) یهانیپژوهش ک

پژوهش حاضر  رگزارش شده است. د ۰.۷۰کرونباخ آن  یآلفا بیو ضر دهیرس

کرونباخ آن معادل  یآلفا بیداشته و ضر یمناسب ییایپرسشنامه پا نیا زین

 محاسبه شده است. ۰.8۱۷

ت نئو اس یتیمطالعه، پرسشنامه شخص نیابزار مورد استفاده در ا نیسوم

 نیشده است. ا هیو کاستا ته یکرتوسط مک ۱985بار در سال  نیکه نخست

به تجربه،  یشامل: گشودگ تیشخص یپرسشنامه پنج عامل اصل

را مورد سنجش قرار  ینژندبودن و روان ریدلپذ ،ییگرابرون ،یریپذتیمسئول

ع هستند که در مجمو یجزئ یژگیعوامل شامل شش و نیاز ا کیو هر  دهدیم

است  دو فرم کوتاه و بلند ی. پرسشنامه داراسنجندیرا م یتیشخص یژگیو ۳۰

 یگذاررهل استفاده شد. نحوه نمسؤا ۲4۰مطالعه از فرم بلند آن با  نیکه در ا

و با  شوندیم یگذارچهار نمره ها از صفر تاصورت است که پاسخ نیبه ا

 . در پژوهشدیآیجمع نمرات مربوط به هر عامل، نمره آن عامل به دست م

رش گزا ۰.9۳9آزمون  نیکرونباخ ا یآلفا بی، ضر(۱۳9۱) منشکیآدرم و ن

ر آزمون از اعتبا نینشان داد که ا زین( ۱۳95) یسیشده است و پژوهش بن

 کرونباخ یآلفا بیبرخوردار است. در پژوهش حاضر، ضر یمناسب یدرون

 یگشودگ یبرا بیبه ترت جیهر عامل به صورت مجزا محاسبه شده و نتا یبرا

و  ۰.8۲۷بودن  ی، وجدان۰.۷۶۷ ییگرا، برون۰.۶44 یری، دلپذ۰.۶۲۳

پرسشنامه  قابل قبول ییایان از پابوده است که نش ۰.8۱4 ییرنجورخوروان

 دارد.

استفاده شد.  یو آمار استنباط یفیها از دو سطح آمار توصداده لیتحل یبرا

انحراف  ن،یانگیم ،یها به صورت جداول فراوانداده ،یفیدر سطح آمار توص

مورد  تیجمع یهایژگیاز و یمناسب فیشدند تا توص لیو نمودارها تحل اریمع

از  رهایمتغ نیب ابطهر یبررس یبرا ،یمطالعه ارائه شود. در سطح آمار استنباط

شفقت  زانیم ینیبشیجهت پ نیاستفاده شد و همچن رسونیپ یآزمون همبستگ

 یخط ونیرگرس لیتحل ،یآورو تاب یتیشخص پیت یرهایبه خود براساس متغ

 یافزار آماربا استفاده از نرم یآمار یهالیتحل هیچندگانه به کار گرفته شد. کل

SPSS در نظر  ۰.۰5پژوهش  نیدر ا هاآزمون یانجام گرفت و سطح معنادار

 گرفته شد.

 هایافته

 نیشرکت داشتند که از ا انینفر از دانشجو ۱۲۰پژوهش، مجموعاً  نیدر ا

درصد( بودند. از نظر  ۳4.۲نفر مرد ) 4۱درصد( و  ۶5.8نفر زن ) ۷9تعداد 

زن  ۱5سال بودند که شامل  ۲5 ریکنندگان زدرصد از شرکت ۱5 ،یگروه سن

 لیتشک ادرصد از نمونه ر ۲4.۲سال  ۳۰تا  ۲5 ی. گروه سنشدندیمرد م ۳و 

 ۶۰.8کنندگان )تعداد شرکت نیشتریمرد بودند. ب ۱۰زن و  ۱9دادند که شامل 

مرد  ۲8زن و  45سال قرار داشتند که شامل  ۳۰ یبالا یدرصد( در گروه سن

دهندگان درصد از پاسخ ۱5با مفهوم شفقت به خود،  ییبودند. در مورد آشنا

مفهوم ندارند، در  نیا با ییآشنا چگونهیمرد( اعلام کردند که ه 9زن و  9)

تا »خود را در حد  ییآشنا زانیمرد( م ۱۶زن و  4۰درصد ) 4۶.۷که  یحال

 ۱۲زن و  ۱۶کنندگان )درصد از شرکت ۲۳.۳ ن،یکردند. همچن انیب «یحدود

 عیتوز نیمرد( اظهار داشتند که کاملاً با مفهوم شفقت به خود آشنا هستند. ا

با مفهوم مورد مطالعه  ییو سطح آشنا سنتنوع قابل توجه در  انگریب یآمار

 کننده در پژوهش است.شرکت انیدانشجو نیدر ب
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 (n=120) یتیشخص یهاپیو ت یروان یآورشفقت به خود، تاب یفیتوص یهاافتهی. ۱جدول 

mi) حداقل (SD) انحراف معیار (M) میانگین متغیرها n) حداکثر (max) ضریب کشیدگی ضریب کجی 

 0.475- 0.225- 55 25 6.756 39.87 شفقت به خود

 0.362- 0.091- 49 18 6.155 34.93 آوری روانیتاب

 0.531 0.252 59 25 6.020 40.32 گشودگی

 0.706 0.039- 54 28 5.502 41.23 توافق

 -0.079 0.155- 56 22 6.785 40.08 گراییبرون

 -0.281 0.228- 60 28 6.767 46.89 وجدانی بودن

 0.069- 0.174- 56 16 7.776 35.33 رنجورخوییروان

 

نمره شفقت به خود  نیانگیم ،یفیآمده از آمار توصدستبه جیبر اساس نتا

 نیبوده است که ب ۶.۷5۶ اریبا انحراف مع ۳9.8۷برابر با  انیدانشجو انیدر م

 یدارا یروان یآورتاب رینوسان داشته است. متغ 55و حداکثر  ۲5حداقل 

 49تا  ۱8 نیبوده و دامنه نمرات آن ب ۶.۱55 اریو انحراف مع ۳4.9۳ نیانگیم

مربوط به  نیانگیم نیشتریب ،یتیشخص پیابعاد ت نیگزارش شده است. در ب

 ییرنجورخوآن مربوط به روان نیو کمتر 4۶.89بودن با مقدار  یوجدان یژگیو

 یشامل گشودگ تیابعاد شخص ریسا نیبوده است. همچن ۳5.۳۳ نیانگیبا م

قرار  ی( در سطح نسبتاً مشابه4۰.۰8) ییگرا( و برون4۱.۲۳(، توافق )4۰.۳۲)

نشان  زین رهایمتغ یدر تمام یدگیو کش یکج بیمربوط به ضر جیداشتند. نتا

نسبتاً نرمال بوده و انحراف  رهایاز متغ کینمرات در هر  عیکه توز دهدیم

 یمناسب یمبنا توانندیم هاافتهی نی. اشودیمشاهده نم یعیطب عیاز توز یخاص

 یرهایمتغ نیروابط ب یبررس یدر راستا یبعد یاستنباط یهالیانجام تحل یبرا

 پژوهش فراهم سازند.

 های شخصیتیآوری روانی و ابعاد تیپ. ضرایب همبستگی بین شفقت به خود، تاب2جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

       – شفقت به خود .1

      – 0.615 آوری روانیتاب .2

     – 0.241 0.202 گشودگی .3

    – 0.062 0.266 0.284 توافق .4

   – 0.262 0.058 0.525 0.402 گراییبرون .5

  – 0.508 0.232 0.043 0.548 0.385 وجدانی بودن .6

 – 0.439- 0.583- 0.312- 0.227- 0.618- 0.717- رنجورخوییروان .7

 

شفقت به خود  ریمتغ نیکه ب دهدینشان م یهمبستگ بیجدول ضرا جینتا

(. r=0.615, p<0.01وجود دارد ) یرابطه مثبت و معنادار یروان یآورو تاب

 یشامل گشودگ یتیشخص پیشفقت به خود و ابعاد مختلف ت نیب نیهمچن

(r=0.202, p<0.05( توافق ،)r=0.284, p<0.01برون ،)ییگرا (r=0.402, 

p<0.01ی( و وجدان ( بودنr=0.385, p<0.01ن )مثبت و معنادار  یهمبستگ زی

 ییرنجورخوشفقت به خود و روان نیاست که ب یدر حال نیمشاهده شد. ا

 ریده تأثدهن( که نشانr=-0.717, p<0.01وجود دارد ) یو معنادار یرابطه منف

 یآورابت نیشفقت به خود است. همچن زانیبر م تیبعد از شخص نیا یمنف
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 ,r=0.548بودن ) ی(، وجدانr=0.525, p<0.01) ییگرابا ابعاد برون زین یروان

p<0.01( توافق ،)r=0.266, p<0.01ی(، و گشودگ (r=0.241, p<0.01 رابطه )

-=rدارد ) یو معنادار یرابطه منف ییرنجورخومثبت معنادار دارد، و با روان

0.618, p<0.01یتیشخص یهاپیکه هم ت دهدیم ننشا هاافتهی ،یطور کل(. به 

در ارتقاء شفقت به  ینقش مهم توانندیم یآورتاب یمثبت و هم سطح بالا

 بازدارنده دارد. یاثر ییرنجورخوروان یژگیکه و یکنند، در حال فایخود ا

 یآمار یهاآزمون یاصل یهامفروضه ،یاستنباط یاهلیاز انجام تحل شیپ

نشان داد که  رنوفاسمی–آزمون کولموگروف جیقرار گرفتند. نتا یمورد بررس

برخوردار است.  یپژوهش از نرمال بودن قابل قبول یرهاینمرات متغ عیتوز

پراکنش  ینمودارها قیاز طر رهایمتغ انیبودن روابط م یخط یبررس ن،یهمچن

و ملاک بود. آزمون  نیبشیپ یرهایمتغ نیب یدهنده وجود روابط خطنشان

VI یهابا استفاده از شاخص زین بودنیهمخط F  وTol erance  انجام گرفت

مستقل وجود  یرهایمتغ انیم یخطمشکل هم گونهچینشان داد که ه جیو نتا

VI ریمقاد یندارد، چرا که تمام F  ریو مقاد ۱۰کمتر از Tol erance شتریب 

 لیتحل یهاداشت که مفروضه نانیاطم توانیم رو،نیبودند. از ا ۰.۱از 

 از اعتبار لازم برخوردار هستند. هالیشده و تحل تیچندگانه رعا ونیرگرس

 های شخصیتیبینی شفقت به خود بر اساس تیپضرایب رگرسیون برای پیش .3جدول 

B SEB β t si بینمتغیرهای پیش g R² 
 0.110 0.001 6.268 – 8.090 50.706 مقدار ثابت

  0.239 1.183 0.080 0.076 0.090 گشودگی
  0.367 0.906 0.062 0.084 0.076 توافق
  0.584 0.549- 0.048- 0.086 0.047- گراییبرون

  0.192 1.312 0.100 0.076 0.100 وجدانی بودن
  0.001 7.716- 0.664- 0.075 0.577- رنجورخوییروان

 

 ۱۱اند تنها توانسته یتیشخص یرهایکه متغ دهدینشان م ۳جدول  جینتا

ابعاد  انی(. از مR² = 0.110کنند ) نییشفقت به خود را تب انسیدرصد از وار

صورت توانسته است به ییرنجورخوروان ریتنها متغ ،یتیشخص یهاپیت

β = -0.664 ،tکند ) ینیبشیمعنادار شفقت به خود را پ  = -7.716 ،p < 

از  یکه سطح بالاتر یانیکه دانشجو دهدینشان م افتهی نی(. ا0.001

 یترنییشفقت به خود پااز  یطور معناداردارند، به ییرنجورخوروان

و  ییگراتوافق، برون ،یشامل گشودگ تیابعاد شخص ریبرخوردارند. سا

 د،از شفقت به خود ارائه دهن یمعنادار ینیبشیبودن نتوانستند پ یوجدان

گرفت که  جهینت توانیم ن،یآنها عمدتاً مثبت بود. بنابرا بیهرچند جهت ضرا

 کنندهینیبشیپ کیعنوان به ییرنجورخوتنها روان ،یتیپنج عامل شخص انیاز م

 .شودیشفقت به خود شناخته م یمعنادار برا یمنف

 های شخصیتیآوری روانی بر اساس تیپبینی تابضرایب رگرسیون برای پیش .4جدول 

B SEB β t si بینمتغیرهای پیش g R² 
 0.349 0.011 *2.592 – 7.617 19.739 مقدار ثابت

  0.099 1.664 0.117 0.072 0.119 گشودگی
  0.605 0.518 0.036 0.079 0.041 توافق
  0.065 1.862 0.167 0.081 0.151 گراییبرون

  0.001 **3.733 0.294 0.072 0.268 وجدانی بودن
  0.001 **3.979- 0.354- 0.070 0.280- رنجورخوییروان
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که پنج  دهدیچندگانه نشان م ونیرگرس لیتحل جی، نتا4مطابق با جدول 

 ینیبشیرا پ یروان یآورتاب انسیدرصد از وار ۳4.9اند توانسته تیبعد شخص

β = 0.294 ،tبودن ) یوجدان ریمدل، دو متغ نی(. در اR² = 0.349کنند )  = 

3.733 ،p < 0.001ییرنجورخو( و روان (β = -0.354 ،t  = -3.979 ،p < 

عبارت نقش دارند. به یروان یآورتاب ینیبشیصورت معنادار در پ( به0.001

از  یشتریب یآوردارند، تاب یبودن بالاتر یوجدان یژگیکه و یافراد گر،ید

 یآوربالا، تاب ییرنجورخوکه افراد با روان یدر حال دهند،یخود نشان م

 یهرچند دارا ییگراو برون وافقت ،یشامل گشودگ رهایمتغ ریدارند. سا یکمتر

 ینیبشیرا پ یروان یآورطور معنادار تابمثبت بودند، اما نتوانستند به بیضرا

 یهایژگیاز و یمشخص بیکه ترک دهدینشان م هاافتهیکنند. در مجموع، 

در  یقابل توجه ریتأث ،ییرنجورخووانبودن و ر یوجدان ژهیوبه ،یتیشخص

 دارد. انینشجودا یروان یآورسطح تاب

 گیریبحث و نتیجه

 زانیو م یتیشخص یهایژگیو نیپژوهش حاضر نشان داد که ب یهاافتهی

ابعاد  انیوجود دارد. در م یرابطه معنادار انیدانشجو انیشفقت به خود در م

 زانیو معنادار م یطور منفتوانست به ییرنجورخوتنها روان ت،یگانه شخصپنج

همسو است  نیشیپ یهابا پژوهش افتهی نیکند. ا ینیبشیشفقت به خود را پ

مستعد افکار  شتریب ییرنجورخوروان یافراد با سطح بالا دهندیکه نشان م

کمتر  جه،یهستند و در نت یاضطراب و نشخوار ذهن ،یخودانتقاد ،یمنف

 ,.Krieger et al)مندانه نسبت به خود داشته باشند شفقت ینگرش توانندیم

2015; Neff et al., 2007)شود فرد در مواجهه با یموجب م یژگیو نی. ا

خود دور شود که  رشیخود را سرزنش کرده و از پذ ها،یناکام ایها تشکس

و احساس  یآگاهذهن ،یمهربان یعنیشفقت به خود،  یاساس یهابا مؤلفه

 در تضاد است. ،یاشتراک انسان

بودن،  یوجدان رینظ تیابعاد شخص ریاز آن بود که سا یحاک جینتا نیهمچن

 یبرا یمعنادار کنندهینیبشینتوانستند پ یو گشودگ یریپذتوافق ،ییگرابرون

ها با شفقت به خود مثبت آن یهمبستگ بیشفقت به خود باشند، هرچند ضرا

 یو ساکلفسک ویفاب یبا پژوهش د جینتا نیموارد معنادار بودند. ا یو در برخ

 انسیاز وار یتنها بخش یتیشخص یهایژگیهمخوان است که نشان دادند و

 نیدر ا زین یجانیعوامل مانند هوش ه ریو سا کنندیم نییشفقت به خود را تب

. به طور خاص، افراد (Di Fabio & Saklofske, 2021)نقش دارند  انیم

و بر اهداف  ندبرخوردار جانیه تیریدر مد یاز مهارت بالاتر یوجدان

بهتر شکست و  رشیبه پذ تواندیکه م ییهایژگیبلندمدت خود متمرکزند، و

 .(Soltani et al., 2024)شفقت به خود منجر شود  شیافزا جهیدر نت

با شفقت به خود رابطه مثبت و  زین یروان یآورنشان داد که تاب هاداده

است که نقش شفقت  یمطالعات یهاافتهیراستا با هم جهینت نیدارد. ا یمعنادار

 طیشرا رشیمقابله با استرس و پذ ،یمنف جاناتیتحمل ه شیبه خود را در افزا

 ;Benetti & Kambouropoulos, 2006)اند کرده دییدشوار تأ

Campbell-Sills et al., 2006). از شفقت به  یکه از سطح بالاتر یافراد

کمتر دچار سرزنش  ز،یبرانگچالش یدادهایخود برخوردارند، در مواجهه با رو

امر  نیکه ا برند،یبهره م محوررشیپذ یکردهایاز رو شتریخود شده و ب

 یسو. از (Waugh et al., 2008) کندیم تیتقو زیها را نآن یآورتاب

خود  یروان یآورآن است که تاب انگریب زیپژوهش حاضر ن یهاافتهی گر،ید

بودن  یوجدان کهیقرار دارد؛ به طور یخاص یتیشخص یهایژگیو ریتحت تأث

را  یآورتوانستند تاب یصورت منفبه ییرنجورخوطور مثبت و روانبه

 کنند. ینیبشیپ

همخوان است که نشان دادند پژوهش هو و همکاران  جیبا نتا هاافتهی نیا

وجود دارد و  یرابطه معنادار یآورو سطح تاب یتیشخص یهایژگیو نیب

 یهاتیبه فعال شتریگرا هستند، ببرون ایدارند  یشتریب یکه وجدان کار یافراد
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 ,.Hu et al) دارند یبالاتر یآورتاب جهیو در نت پردازندیمؤثر م یامقابله

 ینشان داد که صفات زیکه بر پزشکان انجام شد ن یامطالعه نی. همچن(2015

موجب ارتقاء سطح  یریپذرشیو پذ یجانیبودن، ثبات ه یمانند وجدان

 Eley)آن است  یمانع اصل ییرنجورخوو در مقابل، روان شودیم یآورتاب

et al., 2013)شد و مشخص  دییز تأیموضوع در پژوهش حاضر ن نی. ا

در  یریپذتیو مسئول یخودانضباط ،یزیرمانند برنامه یکه وجود صفات دیگرد

 & Fabio)ها کمک کند آن یآورتاب تیبه تقو تواندیم یافراد وجدان

Palazzeschi, 2015). 

 کنندهینیبشینه تنها پ ییرنجورخونشان داد که روان هاافتهی گر،ید یسو از

 زین یروان یآوربر تاب یشفقت به خود است، بلکه اثر معنادار و منف یمنف

 ییرنجورخوموجود درباره روان ینظر یهابا مدل جیدر نتا ییهمگرا نیدارد. ا

 یژگیو نیا یدارا . افراد(Özer, 2022)سازگار است  یروان یریپذبیو آس

و ترس دارند  یمانند اضطراب، افسردگ یمنف جاناتیاغلب تجربه ه یتیشخص

 رشیپذ زیو ن یزندگ یمقابله مؤثر با فشارها یها براآن ییموضوع توانا نیکه ا

 ,Mamcarz, 2023; Saricaoglu & Arslan) کندیم فیخود را تضع

2013). 

 توانیمطالعه را م نیا جینتا ،یآورو تاب یتیکنار نقش صفات شخص در

 یاواسطه یرینقش شفقت به خود به عنوان متغ یکه به بررس ییهابا پژوهش

کرد. به عنوان مثال، زوارده و  سهیمقا زیاند نپرداخته یشناختروان یهادر مدل

 نیب یانقش واسطه تواندیکه شفقت به خود م افتندیدر یاهمکاران در مطالعه

در زمان خواب داشته باشد  یکاربه اهمال لیو تما یتیشخص یهایژگیو

(Zavardeh et al., 2024)نشان داد که شفقت به  گرید یامطالعه نی. همچن

و کاهش  یاجتماع یهابه شبکه یوابستگ یآثار منف لیدر تعد یخود نقش مهم

آن  یایگو هاافتهی نی. ا(Sarwar et al., 2025)سطح سلامت روان دارد 

 یو روان یتیشخص یرهایاز متغ امدیپ کیهستند که شفقت به خود نه تنها 

کاهش  جانات،یه میدر تنظ یدیکل ینقش تواندیاست، بلکه خود م

 داشته باشد. یسازگار شیو افزا یریپذبیآس

 یهمخوان زین یمطالعات داخل جیبا نتا نیپژوهش حاضر همچن یهاافتهی

 یهایژگیبا و یانینشان داد که دانشجو پاکینمونه، پژوهش سالار یدارند. برا

دارند و  یآوراز تاب یبودن، سطح بالاتر یتر مانند وجدانمثبت یتیشخص

 رندیگیمقرار  ادیپرخطر مانند اعت یبه رفتارها شیکمتر در معرض گرا

(Salari Pak & Azizi, 2018)مشابه  یادر مطالعه وندیمغنلو و ول ن،ی. همچن

 قیو از طر میرمستقیصورت غبه تیشخص یعاملکه مدل پنج افتندیدر

که  یاافتهیکند،  ینیبشیپ انیرا در دانشجو ادیاحتمال اعت تواندیم یورآتاب

دارد  یرفتار یهادر مدل یآورتاب یگریانجیبر نقش م یادوباره دیتأک

(Moghanloo & Valivand, 2022). 

 ت،یشخص نیب یوندهایگرفت که درک پ جهینت توانیاساس م نیا بر

مؤثر،  یشناختمداخلات روان یدر طراح تواندیو شفقت به خود م یآورتاب

با داشتن  انیداشته باشد. دانشجو ینقش اساس ،ییدانشجو تیدر جمع ژهیوبه

 یروان یاز فشارها توانندیم یآوراز شفقت به خود و تاب یسطح بالاتر

تر، مثبت یعبور کنند و نسبت به خود نگاه یشتریب تیبا موفق لیدوران تحص

. (Zadafshar & Akrami, 2020)داشته باشند  ترگرانهتیو حما تررندهیپذ

 ،ییرنجورخومانند روان زابیآس یتیصفات شخص ییبا شناسا نیهمچن

 نیتدو ادافر یجانیو ه یفکر یاصلاح الگوها یهدفمند برا یمداخلات توانیم

 کرد.

مواجه بود.  ییهاتیا محدودب یگریمانند هر مطالعه د زیپژوهش ن نیا

 کیارشد  یکارشناس انیتنها به دانشجو قیتحق یجامعه آمار نکهینخست ا

و  یاجتماع ،یفرد یهایژگیدانشگاه محدود بود که ممکن است از نظر و

 یریپذمیتعم نیمتفاوت باشند؛ بنابرا ییدانشجو یهاگروه گریبا د یفرهنگ

استفاده از روش  ن،ی. همچنردیصورت گ اطیبا احت دیجوامع با ریبه سا جینتا
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 شیرا افزا یدهپاسخ یریها احتمال بروز سوگداده یدر گردآور یخودگزارش

درباره  یقطع یریگجهیپژوهش امکان نت یمقطع تیماه گر،ید ی. از سودهدیم

 .سازدیرا محدود م رهایمتغ انیم یرابطه عل

 یهااز طرح یکه در مطالعات آت شودیم شنهادیپژوهش، پ جیتوجه به نتا با

و شفقت  یآورتاب ت،یشخص یرهایمتغ انیم یاستفاده شود تا روابط عل یطول

مدل در  نیا شودیم شنهادیپ نیگردد. همچن یبررس یترقیطور دقبه خود به

آزمون  زین ینیبال مارانینوجوانان، کارکنان و ب رینظ یتیجمع یهاگروه ریسا

 توانندیم نیهمچن ندهیآ یها. پژوهشابدیشود تا دامنه کاربرد آن گسترش 

را  یخودکارآمد ای یآگاهذهن ،یجانیمانند هوش ه یانجیم یرهاینقش متغ

 زین یبیترک ای یفیک یهاقرار دهند. استفاده از روش یمدل مورد بررس نیدر ا

شفقت به خود و  نهیافراد در زم ستهیزاز تجربه  یترقیبه درک عم تواندیم

 مقابله با استرس منجر شود.

شناسان و روان یمشاوران دانشگاه یبرا تواندیمطالعه م نیا یهاافتهی

از آن بهره  یشناختروان یتوانمندساز یهابرنامه یباشد تا در طراح یکاربرد

به شفقت  ،یآورتاب نهیدر زم یآموزش یهادوره شودیم شنهادی. پرندیبگ

و اجرا  یحطرا یدر مراکز مشاوره دانشگاه یتیخود، و شناخت صفات شخص

با سطح  انیدانشجو ییشناسا یپژوهش برا نیا جیاز نتا توانیم نیشود. همچن

استفاده کرد.  یتیو حما رانهیشگیو ارائه مداخلات پ ییرنجورخوروان یبالا

 شیو افزا یکاهش خودانتقاد ،یریخودپذ یهاتمرکز بر آموزش مهارت

 انیروان دانشجو متبهبود سلا یمؤثر برا یراهبرد تواندیم یجانیه یآگاه

 باشد.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالیحمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 موازین اخلاقی

  .رعایت گردیده استدر انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تشکر و قدردانی

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و 

 گردد.قدردانی می
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