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Abstract:  

Objective: This study aimed to determine the relationship and predictive power of irrational beliefs 

and positive and negative perfectionism based on the communication skills of women seeking 

divorce in Zabol. 

Methods and Materials: This descriptive–correlational study included all women seeking divorce 

in Zabol during the first half of 2024 (N=450), from whom 125 participants were selected through 

simple random sampling based on the Morgan table. Data collection tools included Jones’s Irrational 

Beliefs Questionnaire (1969), the Positive and Negative Perfectionism Scale by Short et al. (1995), 

and Barton’s Communication Skills Questionnaire (1990). Data were analyzed using Pearson 

correlation, independent t-test, and simple and multiple stepwise regression. 

Findings: The results revealed significant correlations between irrational beliefs, positive and 

negative perfectionism, and communication skills. Regression analysis showed that verbal 

communication skills predicted 16% of the variance of irrational beliefs (P<0.001, β=-0.40). 

Feedback skills accounted for 5% of the variance in positive perfectionism (P=0.01, β=0.22), while 

listening skills predicted 7% of the variance in negative perfectionism (P=0.002, β=-0.27). All 

models were statistically significant, and assumptions of regression, including independence of 

errors and absence of multicollinearity, were met. 

Conclusion: Communication skills significantly contribute to predicting irrational beliefs and 

perfectionism dimensions among women seeking divorce, indicating their crucial role in enhancing 

psychological well-being and interpersonal functioning. 

Keywords: irrational beliefs; positive perfectionism; negative perfectionism; communication 

skills; women seeking divorce. 
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 چکیده

بر   یمثبت و منف  ییگراو کمال  یرمنطقی غ  یباورها  یکنندگینی ب شیرابطه و قدرت پ  نییپژوهش تع   نیهدف ا  هدف:

 .طلاق در شهر زابل بود  یزنان متقاض یارتباط  یهااساس مهارت

ماهه نخست  طلاق در شش یزنان متقاض یبود. جامعه شامل تمام  یـ همبستگ یفیپژوهش حاضر توص :  و روشمواد 

ساده بر اساس جدول مورگان انتخاب شد.   ینفر به روش تصادف 125نفر( بود و نمونه  450در شهر زابل ) 1403سال 

باورها پرسشنامه  پرسشنامه کمال1969جونز )  یرمنطقیغ   یابزارها شامل  منف  ییگرا(،  و  شورت و همکاران   یمثبت 

مستقل، و   یت  رسون،یپ  یهمبستگ یها ها با آزمون( بودند. داده1990بارتون ) ی ارتباط یها ( و پرسشنامه مهارت1995)

 .شدند لی گام تحل بهساده و چندگانه گام ونیرگرس

 یزنان متقاض  یبا مهارت ارتباط  یمنف  ییگرامثبت و کمال  ییگراکمال  ،یرمنطقی غ  یباورها  نینشان داد ب   جینتا  :هاافته ی

  ی نیبشی را پ  یرمنطقی غ  یباورها  انسواری  از  ٪16  ینشان داد مهارت کلام  ونیطلاق رابطه معنادار وجود دارد. رگرس

( P=0.01, β=0.22کرد )  نییمثبت را تب  ییگراکمال   انسواری  از  ٪5مهارت بازخورد    نی(. همچنP<0.001, β=-0.40)  کندیم

ها معنادار بودند و  مدل  ی(. تمامP=0.002, β=-0.27نمود )  ینیبشی را پ  یمنف  ییگراکمال  انسواری  از  ٪7و مهارت شنود  

 شد.  تیرعا یخطمانند استقلال خطا و عدم هم ونیرگرس یها مفروضه

و ابعاد    یرمنطقیغ   یسطوح باورها  نیی در تب   ینقش مهم  توانندیم  یارتباط  یها مهارت  ها،افتهیبر اساس    :یریگجه ینت

آنان    یفرد نیدر بهبود سلامت روان و روابط ب   رگذاری تأث   یکنند و به عنوان عامل  فایطلاق ا  یزنان متقاض  ییگراکمال

 . رندی مورد توجه قرار گ

 طلاق  یزنان متقاض ،یمهارت ارتباط ،یمنف ییگرامثبت، کمال ییگراکمال ،یرمنطقیغ یباورها  کلیدواژگان:
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 .14-1 ،(2)3 ،فصلنامه روانشناسی تجربی و شناختی. طلاق در زابل یزنان متقاض یمهارت ارتباط
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Extended Abstract 

Introduction 

Divorce has increasingly become one of the most 

significant social and psychological challenges in 

contemporary societies, and women seeking divorce 

frequently face a complex interaction of emotional, 

interpersonal, and cognitive difficulties that influence both 

their decision-making and relational functioning. Among 

these difficulties, irrational beliefs, perfectionism, and 

communication skills have been repeatedly identified as key 

determinants of interpersonal adjustment and emotional 

resilience. The literature highlights that communication 

skills—particularly verbal clarity, listening accuracy, 

emotional expression, and constructive feedback—serve as 

essential foundations of healthy relational functioning and 

the ability to cope with marital conflict (Wood, 2017). 

Ineffective communication, including avoidance, 

defensiveness, misinterpretation of emotional cues, and 

failure to engage in mutual problem solving, has been shown 

to contribute decisively to marital dissatisfaction and 

eventual separation (Davari & Rajabpour Farokhani, 2024). 

Irrational beliefs are among the most widely studied 

cognitive risk factors associated with maladaptive relational 

patterns. These beliefs, which include absolutist thinking, 

excessive need for approval, catastrophizing, and self-

downing, influence how individuals interpret relational 

events and respond emotionally to interpersonal challenges. 

Research demonstrates that individuals with high levels of 

irrational beliefs often exhibit heightened emotional 

reactivity, distorted perceptions of partners’ behaviors, and 

rigid expectations that undermine marital stability 

(Dolatsahani & Masrat-Mashhadi, 2017). Furthermore, 

irrational beliefs have been linked to lower mental health, 

increased interpersonal conflict, and reduced coping 

capacities across multiple populations (Noabe, 2017). These 

disruptive beliefs have additional implications in vocational 

and academic contexts, predicting poor interpersonal 

performance and maladaptive conflict management (Nasri et 

al., 2017). 

Perfectionism represents another key psychological 

construct that contributes either positively or negatively to 

interpersonal functioning. The distinction between positive 

(adaptive) and negative (maladaptive) perfectionism has 

been supported by extensive empirical evidence. Positive 

perfectionism is associated with motivation, organization, 

satisfaction with performance, and goal-directed persistence 

(Sotardi & Dubien, 2019). In contrast, negative 

perfectionism correlates strongly with fear of failure, chronic 

dissatisfaction, defensiveness, and interpersonal 

hypersensitivity (Yosopov, 2020). Studies indicate that 

individuals with high negative perfectionism tend to engage 

in self-criticism, avoid emotional expression, and adopt 

unrealistic relational standards, thereby intensifying 

relational strain (Hoshmandi, 2018). 

Perfectionism and irrational beliefs are closely 

intertwined. Research has shown that negative perfectionism 

is strongly linked to irrational cognitive schemas, including 

rigid expectations, intolerance for imperfection, and 

excessive concern over others’ evaluations (Baytemir, 

2022). This relationship suggests that perfectionism can 

amplify distorted interpretations of relational signals, 

making communication more fragile and reactive. Evidence 

indicates that perfectionistic women, particularly those 

experiencing marital distress, often struggle with 

assertiveness, emotional openness, and the ability to engage 

in constructive dialogue with their partners (Khalili et al., 

2022). 

In addition, interpersonal research consistently supports 

the integral role of communication skills in moderating the 

impact of cognitive distortions and perfectionistic 

tendencies. Studies indicate that individuals with high verbal 

and listening skills demonstrate better relational satisfaction, 

more adaptive conflict resolution patterns, and greater 

resilience in emotionally charged situations (Moradi, 2023). 

Communication skills training has been shown to increase 
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self-esteem, promote positive perfectionism, and reduce 

maladaptive relational tendencies in women attending 

counseling centers (Korangeh-Bashti & Torkaman, 2022). 

Evidence similarly emphasizes that counselors and 

mental health professionals working with populations 

experiencing marital difficulties often identify 

communication skills, irrational beliefs, and personality 

traits as major predictors of relational outcomes (Narimani 

et al., 2018). Moreover, training programs targeting 

communication and cognitive restructuring in high-risk 

groups such as divorcing women or women with chronic 

illnesses have demonstrated significant improvements in 

relational beliefs and functioning (Moeinzadeh et al., 2025). 

Additionally, comparisons across clinical and non-clinical 

populations confirm that irrational beliefs are consistently 

higher in distressed individuals, underscoring their 

diagnostic importance (Sevari & Terahi, 2024). 

Research on marital commitment, relational satisfaction, 

and emotion regulation further indicates that women with 

elevated irrational beliefs tend to show lower intimacy, 

reduced cognitive flexibility, and compromised 

communication patterns (Vakilian et al., 2024). Studies also 

show that interpersonal relationships are deeply influenced 

by perfectionism dynamics, with perfectionistic students, 

couples, and employees showing distinctive communication 

challenges (Yaqoubi et al., 2018). 

Given the collective evidence, it becomes clear that the 

intersection of irrational beliefs, perfectionism, and 

communication skills constitutes a crucial area of inquiry, 

particularly for women facing divorce who exhibit higher 

emotional vulnerability and relational strain. Yet despite 

growing literature, few studies have simultaneously 

explored how communication skills function as predictors of 

both irrational beliefs and the two dimensions of 

perfectionism within the Iranian context. 

Therefore, the aim of the present study was to investigate 

the predictive role of communication skills on irrational 

beliefs, positive perfectionism, and negative perfectionism 

among women seeking divorce in Zabol. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational research 

design. The statistical population consisted of women 

seeking divorce in Zabol during the first half of 1403, 

totaling 450 individuals according to official court screening 

records. Based on Morgan’s table, 125 participants were 

selected through simple random sampling. Three validated 

instruments were used for data collection: Jones’s Irrational 

Beliefs Questionnaire (1969), the Positive and Negative 

Perfectionism Scale by Short et al. (1995), and the Barton 

Communication Skills Questionnaire (1990). Data were 

analyzed using descriptive statistics, Pearson correlation, 

independent t-test, and stepwise multiple regression after 

ensuring assumptions such as homoscedasticity, 

independence of errors, and absence of multicollinearity. 

Findings 

Descriptive analysis showed relatively high scores in 

irrational beliefs and negative perfectionism among 

participants, while communication skills—especially verbal 

and listening subscales—displayed moderate averages. 

Correlation analyses revealed significant relationships 

between communication skills and all three psychological 

variables. Irrational beliefs were negatively associated with 

verbal and listening skills and positively associated with 

negative perfectionism. 

Regression results demonstrated that verbal 

communication skill was the strongest predictor of irrational 

beliefs, explaining 16% of its variance. Feedback skill 

significantly predicted positive perfectionism, accounting 

for 5% of its variance. Listening skill emerged as a 

significant negative predictor of negative perfectionism, 

explaining 7% of its variance. All regression models were 

statistically significant, and diagnostic indices confirmed 

that regression assumptions were adequately met. 

Discussion and Conclusion 

The findings clearly indicate that communication skills 

are significantly related to cognitive and perfectionistic 
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patterns among women seeking divorce. Verbal skill, as a 

key component of interpersonal functioning, was associated 

with lower irrational beliefs, suggesting that individuals who 

can articulate emotions, express needs, and negotiate 

conflicts effectively are less prone to distorted cognitions. 

Similarly, listening skill played a protective role against 

negative perfectionism, emphasizing the importance of 

empathic engagement and accurate reception of relational 

cues. 

The finding that feedback skill predicted positive 

perfectionism highlights the importance of reciprocal 

communication processes in promoting healthy self-

evaluation and adaptive striving. Overall, the results 

reinforce the central role of communication skills in shaping 

cognitive-emotional dynamics among women facing marital 

dissolution. The study emphasizes the importance of 

designing preventive and therapeutic interventions that 

strengthen communication competencies to mitigate 

maladaptive beliefs and perfectionistic tendencies. 

Ultimately, enhancing communication skills may serve as a 

pathway toward improved relational functioning, emotional 

stability, and healthier decision-making among women 

experiencing the challenges of divorce. 
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 مقدمه 

  ی ریو انکارناپذ  ینقش محور  ،ینهاد اجتماع  نیتری ادیعنوان بن خانواده به 

اعضا    انیتعاملات م   تی ف یو ک   کند، ی م  فا ی افراد ا  ی و اجتماع  یدر سلامت روان 

  ن ی. در ا رودی نهاد به شمار م  نی عملکرد ا کننده ن یی عوامل تع نیتراز مهم  یکی

حل   ، یعاطف ی وندهای پ یریگدر شکل  ی عامل اساس ی ارتباط یهامهارت   ان،یم

 ینظر  یهااست. پژوهش   نی تعارضات زوج  تی ر یو مد  یریگم ی مسائل، تصم 

به کاهش   تواندی کارآمد م  یارتباط  یهاکه نبود مهارت   دهدی نشان م  یو تجرب

  ان یاختلافات م   دی ها، بروز احساس طرد، و تشدسوءتفاهم   شی افزا  ت،ی میصم 

طلاق   ند ی که وارد فرآ  ین یاز زوج   یار یس. ب (Wood, 2017)منجر شود    نیزوج

اند که در طول زمان به  را تجربه کرده   یناکارآمد  یارتباط   یالگوها  شوند،ی م

  دی شد   یجان یه  یهاواکنش   ،یت یکفایاحساس ب  ،یعاطف  یمنف  یهاچرخه   جادیا

  ی ت یمنجر شده است؛ وضع   ی زندگ  یدر برابر فشارها  یو کاهش تحمل روان 

 Davari & Rajabpour)  کندی م  لی را تسه  ییجدابه    میتصم   تیکه در نها

Farokhani, 2024) که   شودی تر مبرجسته   یزمان  یفردان یارتباط م   تی . اهم

م  نشان  مهارت   دهدی شواهد  روابط   ت ی فیک   تواندی م  یارتباط  یهاآموزش 

را به    یی زناشو  تی و رضا   ی شناخت  یریپذانعطاف   ت،ی می احساس صم  ن،یزوج

 .(Vakilian et al., 2024)ارتقا دهد  یشکل معنادار 

متقاض  در  زنان  با  عاطف  یارتباط  مشکلات  شناخت  یطلاق،  مانند    یو 

از    شیب  یفردان یو اختلال در روابط م  ی افراط   ییِگراکمال   ،یرمنطقیغ  یباورها

م گروه   ریسا مشاهده  باورهاشودی ها  ساختارها  یرمنطق یغ  ی.  عنوان   یبه 

 یاهقضاوت   ز،یآماغراق   یهابرداشت   ی ریگناسازگار، موجب شکل   یشناخت 

نت   شوندی م  نانهیبرواقع یغ  یگرا، و استانداردهامطلق  ارتباط مؤثر و    جهیو در 

م  چالش  به  را  پژوهش (Noabe, 2017)  کشندی سازنده  داده .  نشان  اند ها 

و   شدهف ی تحر  یرهایشده، تفسسرکوب   جاناتیکه در روابط خود ه  یافراد

قرار   ی ارتباط  یهاب ی آس  رضدر مع  گرانیاز د   ش یدارند، ب   دیی به تأ  اد یز   از ین

  ی رمنطقیغ  یباورها  گر،ید  ی . از سو(Sevari & Terahi, 2024)  رندیگی م

و   یفردن ی اجتناب ب   ،یمانند اضطراب، پرخاشگر  یی امدهایبا پ  می طور مستقبه

زناشو  شیفرسا است    ییروابط  -Dolatsahani & Masrat)مرتبط 

Mashhadi, 2017)ا همچن   نی .  شغل   نی باورها  و    یاجتماع   ،یعملکرد 

  ی تفکر منف   یالگوها  جادی و باعث ا  دهندی قرار م   ریافراد را تحت تأث  یخانوادگ 

م   شوندی م تعاملات  در  اغلب  م   یفردان یکه   ,.Nasri et al)  ابندیی نمود 

ا(2017 بر  علاوه  م  ن،ی .  نادرست  و سلامت    ی رمنطقیغ  یباورها  ان یروابط 

را در تعامل   یساختار شناخت   ن یا  یبررس  تی خصوص در زنان، اهم به  ،یروان

مهارت مبرجسته   یارتباط  یهابا  -Akbari & Zadeh)  کندی تر 

Mobarakeh, 2022). 

باورها  در  سازه  گر ید  یک ی  یی گراکمال   ،یرمنطقیغ  یکنار   یهااز 

 یهاروابط و مهارت  تیفیدر ک   یااست که نقش گسترده   یمهم  یشناختروان

کمال کند ی م  فای ا  یارتباط پ  یچندبعد  یژگیو  ییگرا.  که   یاده ی چ یو  است 

 یهاسازگارانه و هم ناسازگارانه داشته باشد. پژوهش   یامدهایهم پ  تواندی م

تلاش    ، ینظم فرد  شرفت، ی پ  زش یمثبت با انگ  یی گرااند کمال معتبر نشان داده 

با    یمنف   ییگراکه کمال   یاز عملکرد همراه است، در حال   تی هدفمند و رضا

نسبت به    دی شد  ت ی و حساس  دیی به تأ  یافراط   از ین  ،یخودانتقاد  ،یهراسشکست 

است   خورده  گره  افرا(Sotardi & Dubien, 2019)اشتباهات   یدارا  د. 

برقرار   ی منف  ییگراکمال  هنگام  د  یمعمولاً  با  ز   گران یارتباط  از    یادیبخش 

  ن یو هم   کنندی م  گرانیدرباره قضاوت د  یخود را صرف نگران  یروان  یانرژ 

شفاف کاهش  موجب  تدافع  شیافزا  ،یکلام  تی امر  در   یحالت  ضعف  و 

م  یهامهارت  تعارض  کمال (Yosopov, 2020)  شودیحل   ی منف  ییگرا. 

تحص نه عملکرد  شغل  یل یتنها  م   یو  مختل  عاطف  کند،ی را  روابط  بر    ، یبلکه 

 ,Hoshmandi)  گذاردی م   ریتأث  زیاحساسات ن  انیب  ییو توانا  یفردن یاعتماد ب

افراد(2018 مقابل،  در  بالاتر  ی.  کمال   یکه سطح  تجربه    ییگرااز  را  مثبت 
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 ل یو تما  شتریب   ینظم فکر  تر،ده یسنج   یمعمولاً در روابط خود رفتارها  کنند، ی م

 ,.Yaqoubi et al)  دهندی بر احترام متقابل نشان م  یمبتن   یتعاملات   جاد یبه ا

2018). 

 ی هابا مهارت  یی گرااند که کمال نشان داده   دی مطالعات جد  گر،ید  یسو از 

تعاملات فرد    تی فی ک   کنندهی نیبش ی پ  تواندی دارد و م  یارتباط معنادار   یفردان یم

د برخ(Baytemir, 2022)باشد    گرانیبا  مپژوهش   ی.  نشان   دهند ی ها 

تما  ییگراکمال  مقا  لیناسازگارانه  به  نابسندگ   ،یگرسهی افراد    ، یاحساس 

  ش ی نسبت به انتقاد و ضعف در مواجهه با اشتباهات را افزا  ازحدش ی ب  ت ی حساس

هم  دهدی م ا  نی و  به  منجر    ا ی  یاجتناب  یارتباط  یهاسبک   جادیموضوع 

مثبت با  ییگرا. در مقابل، کمال (Khalili et al., 2022) شودی پرخاشگرانه م

روابط   جادی در ا  شتر ی ب  یی نفس بالاتر و تواناتر، عزت سالم   یارتباط  یساختارها

است    مانهیصم  . (Korangeh-Bashti & Torkaman, 2022)همراه 

م  دیجد  یهاافته ی  نی همچن  مهارت   دهدی نشان  آموزش    ی ارتباط  یهاکه 

  ی فیتکل  یرا کاهش داده و الگوها  یمنف   ییگراکمال   یبه شکل معنادار   تواندی م

 یروشن است که بررس  نی. بنابرا(Moradi, 2023)کند    جادیا  یترسازگارانه

درباره عوامل   یترقیدق   نشیب  تواندی م  ی ارتباط  یهادر کنار مهارت   ییگراکمال 

 طلاق فراهم کند.  یزنان متقاض  یو ارتباط  یمشکلات عاطف  ساز نه یزم

کمال   یرمنطق یغ  یباورها با  تعامل  نقش    یارتباط  deficitsو    ییگرادر 

دارند. مطالعات نشان    ی و تداوم مشکلات خانوادگ  یریگدر شکل   ی مهم  ار یبس

باورهاداده  که  مهارت   ی رمنطقیغ  یاند  در  ضعف  فقدان  گوش   یهابا  دادن، 

 Narimani et)مرتبط است    جاناتی بازخورد سازنده و اختلال در ابراز ه

al., 2018)ی ریگدر شکل  یرمنطقیغ  ینقش باورها  رش یپذ  ن،ی. علاوه بر ا  

تجربه    یشتری ب  ی جانیکه بار ه  ییهادر گروه  ژهیوبه   ییزناشو  یهایناسازگار 

. (Vakilian et al., 2024)است    یطلاق، ضرور   یمانند زنان متقاض   کنند،ی م

سو باور کرده   دی تأک   قاتیتحق   یبرخ   گر،ید  یاز  که  و    یرمنطقیغ  یهااند 

مهارت   ،یمنف   ییگراکمال  با  شدن  همراه  صورت    ف، یضع   یارتباط  یهادر 

ناام   ،ییزناشو  یفرسودگ  زانیم   توانندی م فروپاش  یدیاحساس  را   یو  روابط 

 .(Moeinzadeh et al., 2025)کنند  دیتشد 

  ی ارتباط  یهامهارت   نکهی بر ا  یوجود دارد مبن  یشواهد  گر،ید  یاهیزاو  از 

ناسازگارانه   یی گراکمال   ی منف یامدهایبخش در برابر پ نقش حفاظت  توانندی م

باورها افراد  فایا   یرمنطقیغ  یو  توانا  یکنند.  ابراز    یبرا  یشتریب  ییکه 

در صورت    ی حتو ارائه بازخورد دارند،    ی دادن فعال، همدلاحساسات، گوش 

  ی منف  ی امدهایبه کمال، کمتر در معرض پ   ی افراط  لیم  ای  ی رمنطقیتجربه افکار غ

 یارتباط  یها. آموزش مهارت (Nasri et al., 2017)  رندیگی قرار م  یارتباط

خانواده نشان داده   یشناسروان  یهاخود را در پژوهش   تی به طور مکرر اهم 

به مؤثرتر  ی کیعنوان  و  ب  نی از  در  و   هبود عوامل  تعارضات  کاهش  روابط، 

 Davari & Rajabpour)شده است    یاحساس درک متقابل معرف  شیافزا

Farokhani, 2024)روابط   یشواهد، روشن است که بررس نی. با توجه به ا

متغ   انیم و   یرمنطق ی غ  یباورها  ،یارتباط  هایمهارت — یدی کل  ریسه 

جدچشم   تواندمی — ییگراکمال  حما  یگرمداخله   یبرا  یدی انداز   ت ی و 

 طلاق فراهم کند.   یاز زنان متقاض یشناختنروا

و تعارضات    ی انتظارات فرهنگ  ،یاجتماع  یفشارها  بی حوزه زنان، ترک   در 

شناخت   تواندی م  ییزناشو مشکلات  ارتباط  یشدت  افزا  ی و  دهد.   شی را 

در مواجهه با  شتر،یب  یجان یه  تی حساس  لیزنان به دل  دهندی ها نشان م پژوهش

 Sevari)دارند    یبالاتر  یریپذب ی آس   یرمنطق یغ  یو باورها  یارتباط   یناکارآمد

& Terahi, 2024)ی و ارتباط   یشناخت  یندهایاست که فرآ  یضرور   ن،ی. بنابرا  

  ان یم  یرابطه مفهوم  یبررس  ن،ی شود. همچن   یبررس  یشتری گروه با دقت ب  نیا

طور دو سازه اغلب به  نیکه ا  کندی م  ان یب  یرمنطق یغ  ی و باورها  ییگراکمال 

به افراد  در  دارا  ژهیوهمزمان  زناشو  ی زنان   شوندی م   دهید   ییتعارضات 

(Khalili et al., 2022)ا بر  افزون  باورها  ییگراکمال   ن،ی .    ی رمنطق یغ  یو 
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متغ به ارتباط  ی انجیم  یرهایعنوان  مشکلات  شکل   توانند ی م   ، یدر    ی ریگبه 

تشد   ی ارتباط  یمنف   یدورها عاطف  د یو  شوند    نی زوج  انیم   ی فاصله  منجر 

(Dolatsahani & Masrat-Mashhadi, 2017). 

پ  با به مجموعه  که    یو تجرب  ینظر  نه یش ی توجه  مرورشده، روشن است 

متقاض  آس   یک یطلاق    یزنان  روانگروه   نیرتری پذب یاز  منظر  از    ی شناخت ها 

  ی ارتباط  یهاو ضعف مهارت   ییگراکمال  ،یرمنطق یغ  یباورها  بیهستند و ترک 

مشکل   یبخش   تواندی م چرخه  ااز  با  باشد.  آنان  روابط  در  د  ن ی ساز    ر حال، 

 نیرابطه ا  یبه بررس  کپارچهیبه صورت    یاکمتر مطالعه   رانیا  یپژوهش   اتیادب

  ی نیبش ی در پ   یارتباط  یهانقش مهارت   ی بررس  ژهیوپرداخته است و به  ری سه متغ

باورهاهم  کمال   ییگراکمال   ،یرمنطق یغ  یزمان  زنان    یمنف   یی گرامثبت و  در 

  ن ی اساس، هدف ا   ن ی ا  بر  طلاق کمتر مورد توجه قرار گرفته است.   ی متقاض

مثبت و   ییگراو کمال   یرمنطق یغ  یباورها  ینیبش ی پ  تیقابل  یپژوهش بررس

 آنان است.  ی ارتباط یهاطلاق بر اساس مهارت ی زنان متقاض یمنف 

 شااس  پژوهشروش

ا توص   نی در  از طرح  همبستگ   یف یپژوهش  آن    یـ  و هدف  استفاده شد 

مهارت   یبررس پ  یارتباط   یهانقش  و    ی رمنطقیغ  یباورها  ی نیبش ی در 

طلاق در شهر زابل بود. از آنجا که   یزنان متقاض   یمثبت و منف  ییگراکمال 

ها آن   ان یروابط م  ل یو تحل  رهایهمزمان متغ   ف یبر توص   ی مطالعه مبتن   تی ماه

به    یابیدست   یروش برا  نیترطرح مناسب   نی است، ا  یدستکار   گونهچ یبدون ه

  ی زنان متقاض   ی . جامعه پژوهش شامل تمامشودی محسوب م   قیاهداف تحق 

ماهه نخست زابل در شش   ی کننده به مرکز غربال طلاق دادگسترطلاق مراجعه 

  125متشکل از    یانفر گزارش شد. نمونه   450بود که تعداد آنان    1403سال  

ساده انتخاب   یو سپس به روش تصادف  نیی نفر با استفاده از جدول مورگان تع

از جامعه پژوهش فراهم شود. ملاک ورود به مطالعه   یکاف  یندگ یشد تا نما

 لی به تکم   لیمشخص مراجعه داشته و تما   یکه در بازه زمان بود    یشامل زنان

از سؤالات    درصد   20از    ش یکه ب   ییهاپرسشنامه   نی ها داشتند؛ همچن پرسشنامه 

 حذف شدند.  لیمانده بود از تحل  پاسخیها بآن 

)   یرمنطق یغ  ینخست، پرسشنامه باورها  ابزار    ی ( بود که برا1969جونز 

ابزار    نی شده است. ا  یافراد طراح   یرمنطقیغ  یو ابعاد باورها  زان یسنجش م

 گران، یاز د  دیی توقع تأ  ر، ییدر برابر تغ  یسؤال و چهار مولفه درماندگ   40شامل  

ب و  مشکل  از  پاسخ  یجانیه   یت یمسئول ی اجتناب  ا  ی دهاست.    ف یط   ساس بر 

و نمرات    شودی از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« انجام م  کرتیل  یادرجه پنج

نمرات بالاتر نشان   ر یمتغ  200تا    40  ن یب  یباورها  شتری دهنده شدت باست؛ 

 یهاابزار در پژوهش   نیا  یو ملاک   یصور   ییهستند. شواهد روا  یرمنطقیغ

کرونباخ    ی( با آلفا1394)  یبی آن طبق گزارش حب  ییایشده و پا  دییتأ  یداخل

 است.  دهیمناسب گزارش گرد  0.75

(  1995شورت و همکاران )   ی مثبت و منف  یی گرادوم، پرسشنامه کمال   ابزار 

شامل   که  ا   هیگو   40بود  کمال   نیاست.  بعد  دو  و    ییگراپرسشنامه  مثبت 

نخست    هیگو   20که    یاگونهبه  کند؛ی م   یابیرا در افراد ارز   یمنف   ییگراکمال 

و    ییگراکمال  م  یمنف   ییگراکمال   گرید   هیگو  20مثبت  مق سنجند ی را    اس ی. 

و    کرتیل  یانه ی گزپنج   یدهپاسخ است  مخالفم«  »کاملاً  تا  موافقم«  »کاملاً  از 

پرسشنامه بر    نی ا  ی محتوا  یی خواهد بود. روا  ریمتغ   200تا    40  نی نمره کل ب

مطالعه هوشمند  نی شیپ  یهااساس پژوهش تأ1397)  یازجمله  شده و    دیی ( 

 شده است.  زارش مطلوب گ  ار یبس 0.89کرونباخ  یآن با آلفا ییایپا

  18( بود که شامل  1990بارتون )  یارتباط  یهاسوم، پرسشنامه مهارت   ابزار 

  ن ی و مهارت بازخورد است. ا  یمهارت شنود  ،یسؤال در سه بعد مهارت کلام

  18  ن ی ب  تواندی و نمرات آن م   بردی بهره م   کرت یل  یانه یگزپنج   فیاز ط   زیابزار ن

فرد    یمهارت ارتباط   تر دهنده سطح بالاباشد؛ نمرات بالاتر نشان   ریمتغ   90تا  

ا  قابل  ن یاست.  م مهارت   یبند طبقه   تی پرسشنامه  فراهم  را  نشان   کندی ها  و 

ارتباطپاسخ   دهدی م حوزه  کدام  در  م   تری قو  ی دهنده  براساس  کندی عمل   .
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برخوردار بوده و   دشدهییتأ  ییابزار از روا  نی (، ا1397سامع )   زادهیمطالعه عل

 مناسب است.   یانسجام درون هندهدنشان  0.79آن با مقدار  ییایپا

تکم  پس داده پرسشنامه  لیاز  بازبها،  کدگذار   ینیها  و    یو  شدند 

تحل  یهاپرسشنامه  گذاشته شد.  کنار  نرمداده   لیناقص  از  استفاده  با  افزار  ها 

  ب ی از ضر  یاصل   یرهایمتغ   نی روابط ب  یبررس   یانجام گرفت. برا  SPSS  یآمار 

  ی راها مشخص شود. باستفاده شد تا شدت و جهت ارتباط  رسونیپ  یهمبستگ 

ن   رهایمتغ   یبرخ  سهی مقا مستقل بهره گرفته شد.    یاز آزمون ت  از یدر صورت 

  یبر باورها  یارتباط   یهامهارت   ی کنندگ ی نیبش ی قدرت پ  نیی تع   یبرا  نی همچن 

چندگانه    ونیساده و رگرس   ونیرگرس  ، یمثبت و منف   ییگراو کمال   ی رمنطقیغ

با استفاده از   خطاهاشامل استقلال  ونیرگرس یهاگام اجرا شد. مفروضه بهگام

دورب هم -ن یآزمون  عدم  و  شاخص   یخطواتسون  با  و    VIF  یهاچندگانه 

شدند    ریتفس  0.05  یدر سطح معنادار   هال یتحل  یشد. تمام   یتولورنس بررس

 . دی گزارش گرد یعلم  یو بر اساس استانداردها قیبه صورت دق جیو نتا

 هایافته

های توصیفی متغیرهای اصلی شامل میانگین و انحراف معیار  ابتدا شاخص 

گزارش شده است. سپس ضرایب همبستگی بین متغیرها بررسی و در ادامه  

ها نتایج رگرسیون چندگانه برای هر سه متغیر وابسته آورده شده است. تحلیل 

 .انجام شد 0.05براساس سطح معناداری کمتر از 

 های توصیف  متغیرهای پژوهش )میانگین و انحراف معیار( . شاخص1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر
 14.82 122.46 باورهای غیرمنطقی

 16.21 128.73 گرایی مثبت کمال
 18.34 136.58 گرایی منفی کمال

 4.88 28.94 مهارت کلامی 
 5.14 30.12 مهارت شنود 

 4.69 31.07 مهارت بازخورد 
 

دهد میانگین باورهای غیرمنطقی در نمونه  های توصیفی نشان می شاخص 

گرایی گرایی منفی نیز نسبت به کمال ( و کمال 122.46نسبتاً بالا بوده است ) 

های مهارت ارتباطی، مهارت  مثبت میانگین بیشتری داشته است. در میان مؤلفه 

ترین  بالاترین مقدار را داشته و مهارت کلامی پایین   31.07بازخورد با میانگین  

ها نیز با توجه به انحراف معیارها در  سطح را نشان داده است. پراکندگی داده

کنندگان را تأیید سطح قابل قبول قرار دارد و وجود تنوع در نمرات شرکت 

 .کندمی 

 . ضرایب همبستگ  پیرسون بین متغیرها 2جدول 

 مهارت بازخورد  مهارت شنود  مهارت کلامی  گرایی منفی کمال گرایی مثبت کمال باورهای غیرمنطقی متغیر
      1 باورهای غیرمنطقی

     1 **0.52- گرایی مثبت کمال
    1 **0.48- **0.61 گرایی منفی کمال

   1 **0.27- **0.31 **0.40- مهارت کلامی 
  1 **0.54 **0.36- **0.28 **0.33- مهارت شنود 

 1 **0.46 **0.49 0.11- *0.22 0.18- مهارت بازخورد 
*P < 0.05 ،**P < 0.01 
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می  نشان  همبستگی  کمال نتایج  با  غیرمنطقی  باورهای  منفی  دهد  گرایی 

های کلامی و شنود رابطه منفی  ( و با مهارت 0.61رابطه مثبت و معنادار دارد ) 

های ارتباطی رابطه مثبت داشته و گرایی مثبت با مهارتدارد. همچنین کمال 

های ارتباطی رابطه منفی نشان داده است. این الگو  گرایی منفی با مهارت کمال 

های ارتباطی معمولاً با کاهش باورهای بیانگر آن است که افزایش سطح مهارت 

 .گرایی منفی همراه استغیرمنطقی و کاهش کمال 

 رگرسیون   های کل  مدل. نتایج شاخص3جدول 

منابع   متغیر وابسته 

 تغییر 
مجموع  

 مربعات 
درجه  

 آزادی
میانگین  

 مربعات 
 آماره
F 

سطح  

 معناداری 
تعیین همبستگی  ضریب 

(R²) 
Durbin-

Watson 
باورهای  

 غیرمنطقی 
 1.92 0.16 0.40 0.001 22.74 0.17 1 0.17 رگرسیون 

 
 — — — — — 0.01 123 0.95 باقیمانده 

گرایی  کمال

 مثبت
 2.22 0.05 0.22 0.01 6.28 2.09 1 2.09 رگرسیون 

 
 — — — — — 0.33 123 40.82 باقیمانده 

 2.41 0.07 0.27 0.002 9.62 2.43 1 2.43 رگرسیون  گرایی منفیکمال
 

 — — — — — 0.25 123 31.09 باقیمانده 

 

  از   ٪16نتایج رگرسیون چندگانه نشان داد مهارت کلامی توانسته است  

  از  ٪5  بازخورد  مهارت  کهحالی   در   کند،  تبیین  را  غیرمنطقی  باورهای  واریانس

  ٪ 7  شنود  مهارت  همچنین.  است  کرده  بینیپیش   را  مثبت  گراییکمال   واریانس

 واتسون –دوربین  مقادیر.  است   داده  توضیح  را  منفی  گراییکمال   واریانس  از 

  عدم   و  هاباقیمانده   بودن   مستقل  دهنده نشان   که  دارد  قرار   2.41  تا  1.92  بین

 .است  خودهمبستگی مفروضه نقض

  . ضرایب رگرسیون4جدول 

 B SE Beta T P Tolerance VIF مدل متغیر وابسته 
 — — 0.001 65.82 — 0.05 3.11 مقدار ثابت  باورهای غیرمنطقی

 
 1.00 1.00 0.001 4.76- 0.40- 0.02 0.08- مهارت کلامی 

 — — 0.001 13.37 — 0.28 3.75 مقدار ثابت  گرایی مثبت کمال
 

 1.00 1.00 0.01 2.51 0.22 0.09 0.24 مهارت بازخورد 

 — — 0.001 16.64 — 0.23 3.75 مقدار ثابت  گرایی منفی کمال
 

 1.00 1.00 0.002 3.10- 0.27- 0.08 0.25- مهارت شنود 

 

می  نشان  رگرسیون  پیش ضرایب  کلامی  مهارت  و  بینی دهد  منفی  کننده 

که با افزایش یک واحد در مهارت  طوریمعنادار باورهای غیرمنطقی است؛ به 

یابد. مهارت  واحد کاهش می   0.40کلامی، نمره باورهای غیرمنطقی به میزان  

گرایی مثبت بود و افزایش یک واحد در  کننده مثبت کمال بینی بازخورد پیش 

افزایش   موجب  مهارت  کمال   0.22این  در  می واحدی  مثبت  شود.  گرایی 

گرایی منفی دارد و افزایش  همچنین مهارت شنود اثر منفی و معناداری بر کمال

کاهش   موجب  کمال   0.27آن  نمرات  در  می واحدی  منفی  شود. گرایی 

بین  خطی میان متغیرهای پیش دهنده عدم هم نشان   1برابر   VIF هایشاخص 

 .است
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 گیریبحث و نتیجه 

  یی گراکمال   ،یرمنطقیغ  یباورها  انیپژوهش حاضر نشان داد که م   جینتا

طلاق رابطه   یزنان متقاض   یمختلف مهارت ارتباط   یهاو مؤلفه   یمثبت و منف 

شنود و بازخورد هر    ،یکلام  یهاکه مهارت  یاوجود دارد، به گونه   یمعنادار 

معنادار   ک ی بخش  تغ   یتوانستند    یی گرال کما  ،یرمنطق یغ  یباورها  راتیی از 

کمال  و  پ  یمنف  ییگرامثبت  ا  ین یبش ی را  که   انگریب   افتهی  نی کنند.  است  آن 

  ت ی ف یدر ک   ینقش مهم  انهیگراکمال  یناسازگار و الگوها   یشناخت   یندهایفرآ

م  دارند، و ضعف در    ییزناشو  یزنان در معرض فروپاش  یفردان یارتباطات 

تش   یذهن  یالگوها  نی ا  تواندی م  یارتباط  یهامهارت   یهاافته یکند.    دی درا 

هماهنگ است    ی و خارج  ی داخل  یهاگسترده از پژوهش   ی فیآمده با ط دست به

در    یـ ارتباط   یدرباره نقش تعاملات شناخت   ینظر  یهااستنباط   ت یو به تقو

 . کندی کمک م  ییمشکلات زناشو  یریگشکل

 یو باورها  یمهارت کلام   ن ی ب  یپژوهش، رابطه منف   نی مهم ا  افته ی  ن ینخست 

  ق یدق  ییشفاف، بازنما  انیدر ب  ییتوانا  شیمعنا که افزا  نیبود؛ به ا  یرمنطقیغ

تنظ  جاناتیه باورها  ،یکلام   می و  کاهش  افراط   نانهیبرواقع یغ  یموجب   ی و 

اشودی م مطالعات  جهی نت  نی .  تأک   یبا  که  است  دارا  نداکرده  دیهمسو   یافراد 

 شوندی ظاهر م   یترف ی ضع  یارتباط  یهامعمولاً در مهارت   ی رمنطقیغ  یباورها

ناسازگار مانند قهر، سکوت،   یهاوه یسازنده، از ش  یوگوگفت   یو اغلب به جا

-Dolatsahani & Masrat)  کنند ی استفاده م  یاجتناب ارتباط   ای  یپرخاشگر

Mashhadi, 2017)  .که  کرده   دیی تأ  ز ین  یگرید  یهاپژوهش   یهاافته ی اند 

به کنترل    لیترس از اشتباه و تما  د،ییبه تأ  یافراط   از یمانند ن  یرمنطق یغ  یباورها

و اختلال در ارتباطات   یشناخت   یریپذموجب کاهش انعطاف   گران،یکامل د

برا(Nasri et al., 2017)  شودی م نتا   ی.   & Akbari)پژوهش    جیمثال، 

Zadeh-Mobarakeh, 2022)  دانشجو که  داد    ی باورها  اب  یان ینشان 

مهارت   یرمنطقیغ با   یترف یضع  یارتباط  یهابالا،  مواجهه  هنگام  و  دارند 

مطالعه   یهاافته ی  نی . همچنشوندی ناسازگارانه متوسل م  یتعارض، به راهبردها

(Noabe, 2017)   اضطراب    شی با افزا  یرمنطق یغ  ینشان داد که باورها  زین

 . ستندمرتبط ه  جاناتیه  انیو ضعف در ب یارتباط

طر   ییگراکمال   یریپذی نیبش یپ  گر،ید  یسو  از  از  مهارت    قیمثبت 

  افت یدر ارائه و در   یشتری ب   ییکه توانا  ی بود. افراد  یگریمهم د  افتهیبازخورد،  

 ی را برا  یترنانه یبواقع  یبازخورد سازنده دارند، به طور معمول استانداردها

م  انتخاب  خود  تما  کنند ی عملکرد  کمال   یشتریب  لی و  نشان   یی گرابه  مثبت 

 (Korangeh-Bashti & Torkaman, 2022)با پژوهش    افتهی  نی . ادهندی م

کننده  به زنان مراجعه  یارتباط  یهاهماهنگ است که نشان داد آموزش مهارت

افزا به  منجر  مشاوره  مراکز  افزاعزت   شیبه  و   ییگراکمال   شی نفس،  مثبت 

 (Moradi, 2023)در مطالعه    نی . همچن شودی م   ییزناشو  یکاهش فرسودگ 

مهارت  آموزش  که  شد  بر   میمستق   ریتأث  ن یوالد   ی ارتباط  یهامشاهده 

  شرفت، ی پ  زش یانگ   شی آموزان دارد و موجب افزادانش   یلیتحص   ییگراکمال 

فشارها  یدهخودنظم   ییتوانا کاهش  عملکرد  یو  در شودی م  یناکارآمد   .

کمال   زین  (Sotardi & Dubien, 2019)پژوهش   که  شد   یی اگرمشخص 

با شاخص  و   یهامثبت  انضباط  و  نظم  هدفمند،  سازگارانه، همچون تلاش 

  دهد ی نشان م   هاافته یمجموعه    ن ی مثبت دارد. ا  ی از عملکرد، همبستگ  ت یرضا

سالم    یارتباط  یبلکه با الگوها  یفرد  یهای ژگیمثبت نه تنها با و  ییگراکمال 

 دارد.  یم یمستق   وندیپ زین

و    یمنف  کنندهی نیبش ی پژوهش حاضر آن بود که مهارت شنود پ  گرید  جهی نت

تا با    کندی است. مهارت شنود فعال به فرد کمک م  یمنف   ییگرامعنادار کمال 

ب در   یجان یه  یهاام یپ  ی شتری دقت  را  مقابل  پ  افتیطرف  از   یداور ش ی کند، 

مهارت    نی . ضعف در اد یرا تجربه نما ی از همدل  یکند و سطوح بالاتر یدور 

با خودانتقاد ناتوان   ت ی حساس  ،یاغلب  به خطا و  تنظ  ینسبت    یجان ی ه  م ی در 

  ن ی . ادهند ی م   لیرا تشک  یمنف   ییگراکه هسته کمال   ییهای ژگیهمراه است؛ و
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  یی گراهمسو است که نشان داد کمال   (Baytemir, 2022)با پژوهش    افتهی

  ی افراط  از یو ن  یعملکرد  راباضط  کنندهی ن یبش ی پ  یرمنطقیغ  یو باورها  یمنف 

تر مضطرب  ی هنگام تعامل اجتماع های ژگ یو نی ا یهستند و افراد دارا د ییبه تأ

  ( Khalili et al., 2022)پژوهش    جینتا   نی . همچن کنندی و ناکارآمدتر عمل م 

 یو باورها  یمنف   ییگراباعث کاهش کمال   مدار جان یکه درمان ه   کندی م  دییتأ

ناسازگار را اصلاح کرده   یجان یه  یهادرمان سبک   ن ی ا  رایز   شود،ی م   ی رمنطقیغ

ارتباط  تعاملات  اکندی م  جادی ا  یترسازنده   یو  بر  افزون  مطالعه   ن،ی . 

(Hoshmandi, 2018)  کمال   ز ین که  داد  باورها  یمنف   ییگرانشان   یبا 

ناتوان   یشناخت معرفت  و  فعال  یناکارآمد  اجتماع   یگروه  یهات ی در    ی و 

 دارد.  یهمبستگ 

تب  از  م  ،ین یینظر  اصل   ان یتعامل  سازه   یباورها  ی عنیپژوهش    یسه 

  ی هاه یدر قالب نظر   توانی را م  یارتباط  یهاو مهارت   ییگراکمال   ،یرمنطقیغ

مانند »من   یافکار   ژهیوبه   ،یرمنطق یغ  یداد. باورها  ح یتوض  یـ اجتماع   یشناخت 

با  دیبا تأ  د یکامل باشم«، »همه  تحمل است«،    رقابلی»خطا غ  ایکنند«    دییمرا 

برا  یانه یزم کمال   یمناسب  اکنند ی م   جاد یا   یمنف   ییگرارشد    ستم ی س   نی . 

 یدورها  جادیبه ا  ف،ی ضع  یارتباط  یهاناکارآمد، در تعامل با مهارت   یشناخت 

. (Yosopov, 2020) شودی ها منجر م سوءتفاهم شیدر روابط و افزا وبیمع

خشم  ای هیکنا  ز،یمانند سکوت، گر ار ناسازگ یارتباط یهاسبک  ن،ی علاوه بر ا

غ   توانندی م تثب   ی رمنطقیاعتقادات  کمال   تی را  را تشد  ییگراو    د ی ناسازگارانه 

 یهاضعف در مهارت (Narimani et al., 2018) یهاافتهیکنند. بر اساس 

و  یاجتماع  ا   یت یشخص  یهای ژگ یبا  موجب  و  است  همراه   جاد یناسازگار 

مختل  ک تعاملات  کاهش  و  ا شودی م  یارتباط  یارآمد شده  در   هاافته ی  ن ی. 

پژوهش    یامجموعه  با   ,Davari & Rajabpour Farokhani)هماهنگ 

م  (2024 مهارت   رد یگی قرار  آموزش  داد  نشان    ن ی زوج  ی ارتباط  یهاکه 

دهد و   شیحل مسئله و درک متقابل را افزا ییتعاملات، توانا تی ف یک  تواندی م

 کاهش تعارضات فراهم سازد. یرا برا نهیزم

غالباً    یمنف   یی گراو کمال   یرمنطق یغ   یکه باورها  دهندی نشان م  مطالعات 

و با طلاق    شودی ظاهر م   ی شتری با شدت ب  ییمشکلات زناشو  یدر زنان دارا

خانوادگ  ی شناختروان تعارضات  و  است   یترگسترده   ی زودهنگام  همراه 

(Sevari & Terahi, 2024) متقاض زنان  دل   ی.  به  قرار گرفتن در   لیطلاق 

در    شتریب  ،یعاطف   یهاو تنش   یانتظارات فرهنگ  ،یفردن یب  یفشارها  خهچر

شکل  ا  شدهفیتحر  یهاشناخت   یریگمعرض  و  دارند  اهم   نی قرار    ت ی امر 

 Moeinzadeh). پژوهش  دهد ی م  شی آنان را افزا  یارتباط   یالگوها  یبررس

et al., 2025)  باورها اصلاح  که  داد  زنان    یارتباط  ینشان  در  ناکارآمد 

بهبود   یآنان را به شکل معنادار   یو خانوادگ  یروابط اجتماع   تی فیتواند ک ی م

 Vakilian)با مطالعه    افتهی  نی شود. ا  ی عاطف   شی دهد و موجب کاهش فرسا

et al., 2024)  به طور    یرمنطق یغ  یدارد که نشان داد باورها  یهمخوان   زین

زناشو  میمستق  تعهد  کاهش  صم   ،ییبا  ناتوان   تی میکاهش  مد   یو    ت ی ریدر 

 تعارض مرتبط هستند. 

و نشان    کندی م   تی موجود را تقو   اتیپژوهش حاضر ادب  جیمجموع، نتا  در 

نه تنها در تعاملات روزمره، بلکه در ساختار    یارتباط  یهاکه مهارت   دهدی م

دارند.   ینقش محور   زین   انهیگراکمال   لاتیو تما  یشناخت   یبه باورها  دن یبخش 

طلاق را   یمتقاض هدفمند به زنان    یهاارائه آموزش   تی اهم   نی همچن   جینتا   نیا

در مراکز    یشناختمداخلات روان   یبرا  یمهم   یمبنا  تواندی و م  کندی برجسته م

 خانواده فراهم سازد. یهامشاوره و دادگاه 

محدود  یکی روش    یاصل  یهات ی از  از  استفاده  حاضر  پژوهش 

  ، یدهپاسخ یریها بود که همواره احتمال سوگ داده   یدر گردآور  ی خودگزارش

ا  ی و خطا  ی اجتماع  تی مطلوب را به همراه دارد. علاوه بر  جامعه    ن،ی حافظه 

  ی ریپذم یامر تعم   نی طلاق شهر زابل بود و ا   یتنها شامل زنان متقاض   یآمار 
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ساینتا به  استان   ر یج  م   یت ی جمع  یهاگروه  ایها  شهرها،  محدود  .  کندی را 

  ت ی حما  ،یتجربه خشونت خانگ   ،یاقتصاد  تی مانند وضع   یگرید   یرهایمتغ 

و  یاجتماع  ب  توانندی م  زی ن   یت یشخص  یهای ژگ یو  روابط   ی رهایمتغ  نیدر 

پژوهش کنترل    نی داشته باشند، اما در ا  کنندهل یتعد   ای  ی انجیپژوهش نقش م

همچندند نش  توص   نی .  پژوهش  همبستگ  یف یطرح  بنابرا  یـ  و  امکان    نی بود 

 . شودی فراهم نم  یعلّ یرهای تفس

  ، یشی آزمامه ین   ای  ی شی آزما  یهابا استفاده از طرح   توانندی م  یآت  یهاپژوهش

مهارت   ریتأث باورها  یارتباط  یهاآموزش  کاهش  اصلاح    یرمنطق یغ  یبر  و 

 شودی م   شنهادی پ  نی کنند. همچن   یبررس  یشتری را با دقت ب  ییگراکمال   یالگوها

  یی در حال جدا  نی وجطلاق، ز   یرا در مردان متقاض  رهایمتغ   نیا   ندهی مطالعات آ

  ی انجیم   یرهاینقش متغ  یکنند. بررس  سهی تعارضات مزمن مقا  یدارا  نیزوج  ای

 ز ی ن  ی آگاهذهن   ای  یشناخت   یریپذانعطاف   ،یخودکارآمد  جان،ی ه  می مانند تنظ

  ی هاکمک کند. استفاده از روش   رهایمتغ  نیتر شدن روابط ببه روشن  تواندی م

ن  یفیک  عم   تواندی م   زین   افتهیساختار مهی مانند مصاحبه  تجربه   یترق یدرک  از 

 فراهم آورد.  یشناخت یو باورها ییگراارتباط، کمال  نهیزنان در زم  سته یز 

بهز  مراکز سازمان  بحران،  در  مداخله  مراکز  خانواده،  و    یست یمشاوره 

  ی هدفمند مبتن   یآموزش  یهابرنامه   توانند ی مشاوره دادگاه خانواده م  یواحدها

ناسازگارانه را   ییگراو اصلاح کمال   یشناخت   یبازساز   ، یارتباط  یهابر مهارت 

متقاض   یبرا طراح  یزنان  همچن   ی طلاق  کنند.  اجرا    شود ی م  شنهادی پ  ن یو 

گروه  ب   ش ی افزا  یبرا  یجلسات  فعال،  شنود    ت ی ریمد   جانات،یه   انیمهارت 

ن  خانواده  مشاوران  شود.  برگزار  سازنده  بازخورد  و  با    توانندی م   زیتعارض 

  ی و شناخت   یارتباط  یاز الگوها  یترقیدق   یابیپژوهش، ارز   نی ا  جیاستفاده از نتا 

 کنند.  می آنان تنظ یازهایبا ن  سبرا متنا یمراجعان ارائه دهند و برنامه درمان 

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

   . موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده استدر انجام این پژوهش تمامی  

 مشارکت نویسادگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان  

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  

 گردد. قدردانی می 
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