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Abstract:  

Objective: This study aimed to determine the effectiveness of a work–family balance–based 

educational program on family functioning, marital adjustment, and sexual function among 

rotational families in Ahvaz. 

Methods and Materials: This quasi-experimental study employed a pretest–posttest design with a 

control group and included 30 couples from rotational families of an oil and drilling company in 

Ahvaz. Participants were randomly assigned to experimental and control groups. The intervention 

group participated in eight structured training sessions based on the work–family balance model. 

Data were collected using standardized questionnaires and analyzed using analysis of covariance in 

SPSS. 

Findings: The results demonstrated significant improvements in family functioning and marital 

adjustment in the intervention group, while no statistically significant effects were observed on 

female or male sexual function. 

Conclusion: The training program effectively enhanced family functioning and marital adjustment; 

however, its impact on sexual functioning was not significant, indicating the necessity of 

incorporating specialized interventions to address sexual dimensions of marital life. 
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 چکیده

و   زناشویی   تفاهم خانواده، عملکرد  بر خانواده–تعادل کار  یبر الگو یمبتن یبرنامه آموزش یاثربخش نیی پژوهش تع   نیهدف ا هدف: 

 .شهر اهواز بود یاقمار  یهادر خانواده نی زوج یعملکرد جنس

زوج از    ۳۰  یو گروه کنترل بود که بر رو  آزمونپس–آزمونش یبا طرح پ  یشیآزمامهیمطالعه ن   کیحاضر    پژوهششناسی:  روش

شدند.   نیگزیو کنترل جا  شیدر دو گروه آزما  یصورت تصادفها بهاهواز اجرا شد. نمونه  یشرکت نفت و حفار  یاقمار  یهاخانواده

عملکرد   هایپرسشنامه  با  هاداده.  کردند  شرکت  خانواده–تعادل کار  یبر الگو  یتنمب  یاجلسه  ۸  یبرنامه آموزش  کیدر    شیگروه آزما

 .شد لی تحل SPSS افزاردر نرم  انسیکووار لیو با استفاده از تحل یآورزنان و مردان جمع   یعملکرد جنس ،ییخانواده، تفاهم زناشو

برنامه آموزش  انسیکووار  لیتحل  جینتا:  هاافتهی تفاهم زناشو  ینشان داد که  معنادار عملکرد خانواده و  بهبود  در گروه    ییموجب 

 .زنان و مردان مشاهده نشد یبر عملکرد جنس یمعنادار ریکه تأث یشد، در حال شیآزما

  یی عملکرد خانواده و تفاهم زناشو  ت یفیطور مؤثر کبه  تواندمی   خانواده–بر تعادل کار  یآموزش مبتن   دهدی نشان م  هاافته ی  :یریگجهینت
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Extended Abstract 

Introduction 

Contemporary family systems are increasingly shaped by 

complex interactions between occupational demands and 

private life responsibilities, making the achievement of 

work–family balance one of the central psychosocial 

challenges of modern societies. Rapid economic changes, 

intensified organizational competition, prolonged working 

hours, and evolving family structures have significantly 

amplified work–family conflict, thereby undermining 

individual well-being, family stability, and relational 

satisfaction (Mihelic & Tekavcic, 2014; Powell, 2018). 

Empirical evidence consistently demonstrates that persistent 

exposure to work–family conflict is associated with 

heightened stress, emotional exhaustion, depressive 

symptoms, and reduced quality of life (Park et al., 2024; 

Rabenu et al., 2017; Smith et al., 2019). When the balance 

between occupational and familial roles deteriorates, 

negative spillover effects emerge that disrupt 

communication patterns, emotional regulation, and the 

overall functioning of the family system (Sirgy & Lee, 2016; 

Wang et al., 2020). 

Within the family context, family functioning constitutes 

a core indicator of psychological and relational health, 

encompassing problem solving, communication, emotional 

responsiveness, behavioral regulation, and mutual support 

among members (Dai & Wang, 2015; Goudarzi et al., 2019). 

Theoretical and empirical models emphasize that work–

family balance is a foundational determinant of family 

functioning, as unresolved role conflicts deplete cognitive 

and emotional resources required for effective family 

interaction (Hirschi et al., 2019; Liu et al., 2019). Empirical 

studies further demonstrate that imbalance between work 

and family roles predicts deteriorations in marital 

satisfaction, emotional intimacy, and overall family 

cohesion (Karimi et al., 2019; Samadi et al., 2021; Zanella 

Delatorre & Wagner, 2021). In this regard, marital 

adjustment serves as a critical mediator through which 

occupational stressors influence broader family outcomes 

(Javadi et al., 2017; Palumbo et al., 2021). 

Another essential dimension of marital and family health 

is sexual functioning, which is strongly intertwined with 

emotional well-being, stress regulation, and relationship 

quality. Extensive research indicates that occupational 

stress, job strain, and work–family conflict negatively affect 

sexual satisfaction and performance through 

psychophysiological pathways including fatigue, emotional 

withdrawal, and diminished relational intimacy (Gholinejad, 

2023; Mokarami et al., 2018). However, findings regarding 

the extent to which work–family balance interventions 

directly influence sexual functioning remain inconsistent 

(Dilmaghani, 2020; Shiri & Godarzi, 2020; Stark, 2020). 

While some scholars report indirect improvements through 

reduced stress and enhanced relational quality (Sadowski et 

al., 2014), others argue that sexual functioning is a 

multidimensional construct requiring targeted therapeutic 

interventions (Rezaie & Goudarzi, 2022). 

In response to these challenges, numerous intervention 

models grounded in work–family balance theory have been 

developed to strengthen self-regulation, role management, 

communication skills, and stress coping strategies 

(Althammer et al., 2021; Kossek et al., 2014; Morganson et 

al., 2014). These programs aim to cultivate sustainable 

behavioral and cognitive adjustments that restore 

equilibrium between occupational and family roles (Arshadi 

& Kazemi Shahandashti, 2021; Thilagavathy & Geetha, 

2021). Nonetheless, the majority of existing research has 

been conducted within general working populations, while 

comparatively little empirical attention has been devoted to 

families experiencing structurally intensified occupational 

stress, such as rotational (shift-based) families. 

Rotational families face distinctive stressors including 

prolonged spousal separation, disrupted routines, role 

overload, emotional strain, and chronic uncertainty, placing 

them at heightened risk for marital distress and family 

dysfunction (Ajal Looeyan et al., 2022; Park et al., 2024; 
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Rony et al., 2023). Cultural values, marital beliefs, and 

psychosocial expectations further moderate how these 

families adapt to occupational pressures (Azarbayejani & 

Eshraghi, 2019; Muneer, 2015; Sadeghian et al., 2025). 

Despite their vulnerability, evidence-based interventions 

specifically tailored to the needs of rotational families 

remain scarce. 

Consequently, the present study sought to systematically 

examine the effectiveness of a structured educational 

program based on the work–family balance model in 

improving family functioning, marital adjustment, and 

sexual functioning among rotational families. 

Methods and Materials 

This study employed a quasi-experimental pretest–

posttest design with a control group. Participants consisted 

of 30 couples from rotational families working in an oil and 

drilling organization in Ahvaz. Couples were randomly 

assigned to either the experimental group or the control 

group, with 15 couples in each condition. 

The experimental group participated in an eight-session 

structured educational program grounded in work–family 

balance principles. Each session lasted approximately 90 

minutes and incorporated interactive lectures, group 

discussions, skill-building exercises, and behavioral 

assignments. The training focused on role management, 

stress regulation, communication enhancement, emotional 

awareness, conflict resolution, and cognitive restructuring 

related to occupational and family demands. 

Data were collected at baseline and one month after 

completion of the program using standardized 

questionnaires measuring family functioning, marital 

adjustment, female sexual function, and male sexual 

function. The control group received no intervention during 

the study period. Data analysis was conducted using analysis 

of covariance to evaluate group differences while controlling 

for baseline scores. 

Findings 

The findings indicated that the educational program 

produced statistically significant improvements in family 

functioning and marital adjustment among couples in the 

experimental group compared with the control group. 

Participants who received the intervention demonstrated 

enhanced problem-solving capacity, improved 

communication patterns, increased emotional 

responsiveness, and greater relational harmony. 

However, no statistically significant differences were 

observed between the experimental and control groups with 

respect to female sexual functioning or male sexual 

functioning following the intervention. Although minor 

numerical increases were detected, these changes did not 

reach statistical significance, indicating that the educational 

program did not exert a direct effect on sexual functioning 

outcomes. 

Discussion and Conclusion 

The results of the present study demonstrate that work–

family balance-based educational intervention is an effective 

approach for strengthening family functioning and marital 

adjustment among rotational families. The improvements 

observed suggest that enhancing individuals’ ability to 

regulate competing role demands, manage stress, and 

communicate more effectively fosters healthier family 

interactions and relational stability. 

The absence of significant effects on sexual functioning 

indicates that although improved emotional climate and 

reduced stress are beneficial, they may be insufficient to 

produce meaningful changes in sexual performance without 

targeted therapeutic components addressing sexual 

cognition, emotional intimacy, and physiological 

responsiveness. Sexual functioning appears to require more 

specialized interventions beyond general role and stress 

management training. 

These findings underscore the importance of adopting a 

multi-component intervention framework when addressing 

complex marital and family challenges in high-stress 

occupational contexts. 

This study provides robust evidence that a structured 

educational program grounded in the work–family balance 

model can substantially improve family functioning and 
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marital adjustment among rotational families. While the 

intervention enhanced relational and emotional domains of 

family life, it did not significantly influence sexual 

functioning, highlighting the necessity of integrating 

specialized sexual health interventions into family-based 

programs. These findings offer important implications for 

family counselors, organizational policymakers, and mental 

health practitioners seeking to promote sustainable well-

being in occupationally vulnerable families. 
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 مقدمه 

ب  یزندگ د  شی معاصر  زمان  هر  تأث  یگر یاز  از    یناش  یفشارها  ریتحت 

فرد  یهانقش  شغل  یخانوادگ   ، یچندگانه  گسترش    یو  است.  گرفته  قرار 

و تحول    یساعات کار   شی اشتغال، افزا  یالگوها  رییتغ  ،یسازمان  یهارقابت

م تعارض  است  موجب شده  خانواده  به    انیساختار  خانواده  و  از   یکیکار 

شود    لیتبد  کم یوست ی قرن ب  یو اجتماع   یشناختروان  یهاچالش   نیتری ادیبن

(Mihelic & Tekavcic, 2014; Powell, 2018) پژوهش نشان  .  ها 

 ی شغل  تی تنها سلامت روان و رضادو حوزه نه  ن یا   انیکه عدم تعادل م   دهندی م

 ت ی فیو ک   ییثبات زناشو  ،یروابط خانوادگ   انیبلکه بن  کند،ی م   دیافراد را تهد

ن  نی زوج  ی زندگ جدبه   زیرا   ,.Rabenu et al)  سازدی م   فیتضع  یطور 

2017; Sirgy & Lee, 2016; Smith et al., 2019). 

الزامات  یساز فرد در هماهنگ  توانایی عنوانبه  خانواده–تعادل کار  مفهوم

  ی اساس  یاز محورها  یکیبه    ریاخ  یهاسال   یط  ،یخانوادگ  یازهایبا ن  یشغل

است    ل یتبد  یارشتهن یب  یهاپژوهش  ;Nayak & Pandey, 2015) شده 

Thilagavathy & Geetha, 2021)بلکه    ستا،ی ا  ت ی وضع  ک ی تعادل نه    نی . ا

 ،یفرد  طیشرا  ریطور مستمر تحت تأثاست که به  ریپذم ی و تنظ  ایپو  یندیراف

فرهنگ  یسازمان م  یو   ,.Hirschi et al., 2019; Liu et al)  ردیگی قرار 

استرس مزمن،   رینظ   ییامدهایپ  شود،ی تعادل مختل م   نی که ا  ی . زمان(2019

بروز   ی روابط خانوادگ  فی و تضع  یشغل  یور کاهش بهره   ،یروان  ی فرسودگ

 .(Rony et al., 2023; Wang et al., 2020) ابدیی م

سلامت    یهاشاخص   نی تراز مهم   ی ک یسطح خانواده، کارکرد خانواده    در 

اجتماع  یروان م   ی و  خانواده شودی محسوب  مطلوب    یا.  کارکرد  از  که 

متقابل   تی ارتباط مؤثر و حما  جان،یه  م ی برخوردار است، توان حل مسئله، تنظ

 ,.Dai & Wang, 2015; Goudarzi et al)کرده است   نهیرا در خود نهاد 

پژوهش (2019 شواهد  م   ی.  کار   دهدی نشان  تعادل  در  اختلال    خانواده –که 

آن همراه    یاعضا  یجان یانسجام ه   فیبا افت کارکرد خانواده و تضع   ماًمستقی

 ,.Arshadi & Kazemi Shahandashti, 2021; Kossek et al)است  

2014; Zakerfard et al., 2014)گر یاز د   شی ب  نی زوج  ،یط ی شرا  نی . در چن  

 . رندیگی قرار م بی معرض آس ر خانواده د یاعضا

مرکزبه  ،ییزناشو  تفاهم هسته  نقش    یدار یپا  یعنوان  خانواده، 

زندگ   ت ی در رضا  یاکننده ن یی تع ا   یاز   ,.Karimi et al)  کند ی م  فایمشترک 

2019; Samadi et al., 2021) نه و    ی شناخت  ی تنها شامل هماهنگ. تفاهم 

توانا   ن ی زوج  یجان یه بلکه  حماتعارض  ت یر یمد  یی است،  و    ی عاطف  ت ی ها، 

ن  یرفتار   یر سازگا م  زیرا   Zaheri et al., 2020; Zanella)  رد یگی دربر 

Delatorre & Wagner, 2021) اند که تعارض . مطالعات متعدد نشان داده

زناشو  معناداری  طور به   خانواده–کار  تفاهم  رضا  ییسطح  را    تی و  رابطه  از 

 Javadi et al., 2017; Palumbo et al., 2021; Park)  دهدی کاهش م

et al., 2024). 

عاطف   در  ابعاد  ارتباط   یکنار  مؤلفه   یک ی  زین  یعملکرد جنس   ،یو    ی هااز 

طور به  نی زوج ی روابط جنس ت ی فی . ک رودی شمار مبه  ییسلامت زناشو یاساس

ها و تعارض نقش   یروان   یفرسودگ   ،یسطح استرس شغل   ر یتحت تأث  م یمستق 

دارد   کا(Gholinejad, 2023; Mokarami et al., 2018)قرار    هش . 

  ی امدهایاز پ یکی  عنوانبه خانواده–عدم تعادل کار  طیدر شرا یجنس تیرضا

است    عیشا شده   ,.Dilmaghani, 2020; Sadowski et al)گزارش 

2014; Stark, 2020)مداخلات    یاثرگذار   زان یدرباره م  هاافتهیحال،    نی. با ا

همچنان متناقض است    نی وجز   جنسی  عملکرد   بر  خانواده–بر تعادل کار   یمبتن 

(Rezaie & Goudarzi, 2022; Shiri & Godarzi, 2020). 

ا  در  به  طچالش   نیپاسخ  و   یآموزش  یهابرنامه   ریاخ  یهاسال   یها، 

 ی که هدف اصل اندافته ی  توسعه خانواده– تعادل کار  یبر الگو یمبتن  یمداخلات 

ارتقاآن  مد   می تنظ  یهامهارت   یها  تقو  ت ی رینقش،  ارتباطات    تی استرس، 
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است    ییزناشو خانواده  سلامت  بهبود   ;Althammer et al., 2021)و 

Kossek et al., 2014; Morganson et al., 2014)ا با برنامه   نی .  ها 

رو  یریگبهره مبتن  یرفتار   ،یشناخت   یکردهایاز  ذهن   ی و  تلاش    یآگاهبر 

فراهم آورند   نیزوج یو کارکرد یتعادل روان  یبازساز  یبرا یانه ی زم کنندی م

(Althammer et al., 2021; Thilagavathy & Geetha, 2021). 

درباره   یها، همچنان خلأ مطالعات تجرب وجود حجم گسترده پژوهش   با

بافت   نیا   یاثربخش در  به   یفرهنگ  یهامداخلات  م  ژهیوخاص،   ان یدر 

 & Azarbayejani) شودی مشاهده م   ژه،یو یشغل طیشرا یدارا یهاخانواده 

Eshraghi, 2019; Sundaresan, 2014) خانواده سبب  به  یاقمار   یها. 

فشارها  یهایدور  ناپا  ی شغل  یمکرر،  و  معرض    ی ارتباط  یدار یبالا  در 

زناشو  یدتریشد  یهاب ی آس تفاهم  خانواده،  کارکرد  و سلامت    ییدر حوزه 

 ;Ajal Looeyan et al., 2022; Park et al., 2024)قرار دارند    ی جنس

Rony et al., 2023)ا با  اندک   نی.  مطالعات  نظام به  یحال،  اثر  طور  مند 

کار   یمبتن   لاتمداخ تعادل  جمع  نای   در   را  خانواده–بر    ی بررس  یتی گروه 

 اند. کرده

 یهانسبت به ازدواج، نقش   نیزوج  یهاباورها و نگرش   گر،ید  یسو  از 

ک   یخانوادگ  زناشو   تی ف یو   ن ی چن   ی اثربخش  زان یم  تواندی م   ز ین  یی رابطه 

. (Muneer, 2015; Sadeghian et al., 2025)کند   لیرا تعد ییهابرنامه

نت   ، یشناختکه همزمان ابعاد روان  شدهیسازی مداخلات بوم   یطراح   جه،ی در 

بگ  ی اقمار  یهاخانواده   یو شغل  یفرهنگ نظر  در  و    یعلم   یضرورت  رد،یرا 

 . شودی محسوب م یکاربرد

موجود،   یو تجرب  ینظر  اتیبر ادب  هیاساس، پژوهش حاضر با تک   ن یا  بر

تعادل    یبر الگو  یمبتن   یبرنامه آموزش  کی   یمند اثربخش نظام  یبررس  یدر پ

خانواده،   اساسی  مؤلفه  سه   بر  خانواده–کار  عملکرد  شامل  خانواده  سلامت 

 است. یاقمار  یهادر خانواده  نی زوج یو عملکرد جنس  یی تفاهم زناشو

تعادل    یبر الگو  یمبتن   یبرنامه آموزش  ی اثربخش  ی پژوهش بررس  نی ا  هدف 

  ن ی زوج  یو عملکرد جنس   زناشویی  تفاهم  خانواده،  عملکرد   بر  خانواده–کار 

 است.  یاقمار  یهادر خانواده 

 شناسی پژوهشروش

کاربردی نظر هدف  از  نظر روش شناسی  توسعه  -این پژوهش  از  ای و 

پس آزمون با گروه  -کمی و از نظر روش نیمه آزمایشی از نوع پیش آزمون 

 کنترل بود. باتوجه به اینکه در این پژوهش به تدوین برنامه آموزشی مبتنی بر 

و اثربخشی آن پرداخته شده است، دو جامعه آماری کار  -الگو تعادل خانواده 

جامعه آماری متخصصین، از این جامعه به منظور استخراج    -1وجود دارد.  

مدل   از  مستخرج  آموزشی  برنامه  اجرایی  اعتبار  بررسی  و  آموزشی  برنامه 

این منظور   از متخصصین روانشناسی و    1۰استفاده شده است که برای  نفر 

صورت هدفمند انتخاب شدند و پرسشنامه مرتبط با بسته مشاوره خانواده به  

آن  اختیار  در  اجرایی  اعتبار  بررسی  برای  مدل  از  مستخرج  قرار آموزشی  ها 

اقماری شرکت جامعه آماری پژوهش شامل تمامی خانواده   - 2گرفت.   های 

د جامعه آماری،  نفت و حفاری ساکن در شهر اهواز بود که با توجه به حجم زیا

نفر( از زوجین انتخاب شدند    6۰زوج )  ۳۰گیری در دسترس،  به صورت نمونه 

نفری( آزمایش و کنترل    ۳۰زوجی )  15و به صورت تصادفی در دو گروه  

جایگزین شدند معیارهای ورود به مطالعه شامل: متاهل بودن، دارای فرزند، 

تمایل به همکاری با تیم پژوهش، متعهد بودن به شرکت در جلسات آموزشی 

های اقماری؛ همچنین افرادی که تمایل به ادامه  همسر در شرکت   بود اشتغال

شرکت در جلسات آموزشی را نداشتند از مطالعه خارج شدند. در ادامه افراد  

انتخاب شده بصورت تصادفی و با رویکرد بلوک جایگشتی پنج تایی ، به دو  

ن صورت که کد پرسنلی افراد انتخاب  گروه کنترل و مداخله تقسیم شدند. بدی 

گرفت،  شد و داخل یک باکس قرار میهای مجزا نوشته می شده بر روی برگه

انتخاب می  برگه  پنج  باکس بصورت تصادفی  این  از  افراد سپس  این  شد و 
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های برداشته شده  شدند، سپس برگههمراه با همسرشان وارد گروه مداخله می

نفر   5شد تا زمانی که  گردید و مجدد برگه برداشته می میمجدد وارد باکس  

اینکه جلسات   به  با توجه  کنترل گردند،  انتخاب و وارد گروه  بعدی  جدید 

گردید، این فرایند سه مرتبه و بعد از نفری برگذار می   1۰آموزشی بصورت  

شد. افراد گروه کنترل هیچ  ای تکرار میجلسه  ۸برگزاری هر دوره آموزش  

های  مداخله پرسشنامه  ای دریافت نکردند و صرفا همزمان با گروهگونه مداخله

قرار می افراد  این  اختیار  در  داده مدنظر  به  گرفت و  مرحله و  در طی دو  ها 

آزمون )یک ماه بعد از برگزاری جلسه هشتم گروه  آزمون، پس صورت پیش 

می جمعیتمداخله(گردآوی  اطلاعات  دادهشد.  و  اشناختی  مدنظر  فراد  های 

شد سپس آوری میگروه مداخله نیز در ابتدای شروع جلسات آموزشی گرد

ای طراحی شده بر اساس  جلسه  ۸خانوده  -افراد در برنامه آموزشی تعادل کار 

شدند. این بسته آموزشی مستخرج  خانوده شرکت داده می-الگوی تعادل کار 

ای تدوین گردید  دقیقه   5۰جلسه    ۸باشد که در  خانوده می -از الگوی تعادل کار 

و قبل از جرای بسته آموزشی به بررسی روایی محتوایی بسته آموزشی براساس 

بعد از انجام اصلاحات مورد    CVRنظر متخصصین پرداخته شد که طبق نتیجه  

جلسه مورد تایید نهایی قرار گرفت و قابلیت اجرایی    ۸نظر متخصصان بسته در  

(. یک ماه بعد از برگزاری  1  آن توسط متخصصین تایید شد )جدول شماره

پرسشنامه مجدد  آموزشی هشتم،  قرار می جلسه  افراد  اختیار  در  و  ها  گرفت 

آوی  شد. ابزار جمع آوری داده ها: برای جمع های مربوطه گردآوری میداده

 اطلاعات در این پژوهش از پنج پرسشنامه استفاده گردید:  

سنجش عملگرد خانواده    اس یمق:  (  FADعملکرد خانواده )  اسی مق  -1

شده   هی( ته19۸۳)  شاپیو ب  نی بالدو  ن،ی مک مستر،توسط اپست   هیبر اساس نظر

 ن ی است.  ا  هترجمه شد  رانی( در ا1995)  انیپرسشنامه توسط نجار   نی است. ا

 ن یابعاد از ا  ن ی کن د. امی   بعد از عملکرد خانواده را مشخص   شش پرسشنامه  

 
1 Rosen 

و   ی عاطف  زش یآم  ،ی عاطف   یهمراه  ،، ارتباط ، نقشها    مشکل   : حلقرار است

( با 1۳95و همکاران )  یمحرم   دی ابزار در پژوهش س  نی ا   ییایکنترل رفتار . پا

ضر از  است  94/۰کرونباخ    یآلفا  بی استفاده  شده   ,Najarian)  محاسبه 

1995).  

زناشو  -2 تفاهم  هماهنگ  :یی پرسشنامه  و  تفاهم    ی فکر  یپرسشنامه 

 ی تفاهم و هماهنگ  زان ی(، عوامل مؤثر در م 2۰14ساخته جاودان)   یران یا  ن یزوج

 ن ی زوج  یپرسشنامه توسط سازنده آن رو  نی شده است. ا   ن ییتع  ن یزوج  یفکر

های تفاوت   ی پرسشنامه بر مبان  نی شده است. اساس ساخت ا  ی ابیهنجار   ی رانیا

 ی ابیارز   ،یزندگ   وهیش  ،یواجتماع   ،یت ی تربعوامل    ،یفکر  ت ی شخص  ،یفرد

زناشو زناشو  ،ییاختلافات  تعارض  و   یناسازگار   زان یم  یابیوارز   ییمراحل 

کل پرسشنامه توسط سازنده به    ییایباشد. پامی   نیاز ازدواج زوج  یت ینارضا

آلفا ازدواج    یبرا  94/۰کرونباخ    یروش  از  انتظارات حاصل  برآورده شدن 

عق   ۸9/۰ و  7۸  یدت یمسائل  آمد.  9۰  یتی شخصهای  ی ژگی%  بدست    ن ی ا  % 

 ,Javdan)  باشدی م   کرتیل  یادرجه  5  اس یسؤال در مق  ۳۰  یپرسشنامه دارا

2014).  

پرسشنامه عملکرد جنسی  :  (FSFI)پرسشنامه عملکرد جنسی زنان    -3

روزن  توسط  همکاران)   1زنان  است 1997و  شده  اعتباریابی  و  طراحی   )  

(Rosen et al., 1997) گویه بسته پاسخ بر اساس   19، این پرسشنامه شامل

 6باشد، این پرسشنامه عملکرد جنسی را در  ای لیکرت می طیف پنج درجه 

-حیطه میل جنسی، برانگیختگی، لغزندگی، درد، ارگاسم و رضایت جنسی می

  - 4  .  ( اعتباریابی شده است1۳92سنجد، این پرسشنامه توسط برقی ایرانی) 

این پرسشنامه به بررسی عملکرد  (:    IIEFپرسشنامه عملکرد جنسی مردان )

که   است  پرداخته  مردان  روزنجنسی  همکاران)   توسط  و  1997و  طراحی   )

گویه    15، این پرسشنامه شامل  (Rosen et al., 1997)  اعتباریابی شده است 
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پرسشنامه عملکر    باشد، اینای لیکرت می بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه 

حیطه عملکرد نعوظی، عملکرد رسیدن به لذت نهایی، تمایل    5جنسی را در  

جنسی، رضایت بخش بودن مقاربت و رضایت بخش بودن کل عملکرد جنسی  

( اعتبار محتوای این پرسشنامه توسط  1۳92سنجد. در پژوهش برقی ایرانی) می 

اساتید راهنما و مشاور و چند تن از افراد صاحبنظر مورد تأیید قرار گرفته 

اعتبار لازم برخوردار می از  ایرانی است و  باشد. همچنین در پژوهش برقی 

  / درصد ذکر شده است. ۸5( پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ 1۳92)

: این پرسشنامه شامل  پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر بسته آموزشی  -5

سوالاتی برای بررسی نظر متخصصان در مورد بسته آموزشی استخراج شده  

است که به صورت موافق، مخالف و نیاز به  کار  -الگو تعادل خانوادهبرمبنای  

شود و در نهایت براساس روایی محتوایی نسبی اعتبار اصلاح نمره گذاری می 

 اجرایی بسته آموزشی براساس نظر متخصصان مورد بررسی قرار گرفته است.  

 یاجلسه هشت   یبسته آموزش  کیپژوهش در قالب    نیپروتکل مداخله ا

  د ی به طول انجام   قهیدق   12۰  نی انگ یطور مو ساختارمند اجرا شد که هر جلسه به 

 یو روان  یارتباط  یکارکردها  تتقوی  و  خانواده–تعادل کار   یو با هدف ارتقا

امن    یفضا  جادیدر جلسه نخست، پس از معارفه و ا  د؛یگرد   یطراح  نیزوج

احترام متقابل،  ،یجلسات از جمله رازدار  ن یبرنامه، قوان  ی اهداف کل ،یگروه

انجام تکال  از زوج  ح یتوض  فیحضور منظم و  با   نی داده شد و  خواسته شد 

اصول، مشارکت فعال خود را در روند مداخله   نیتعهد نسبت به ا  رش یپذ

که در آن   افتیاختصاص  یفردن یکنند؛ جلسه دوم به آموزش روابط ب تی تثب

متقابل زوج  ی ارتباط مؤثر، خودآگاه  یهامهارت  از   ن ی و شناخت  با استفاده 

  ی خانگ  فیکنندگان با انجام تکلشد و شرکت  تی تقو  «ی»پنجره جوهر  کی تکن

آشکار، پنهان، کور و ناشناخته خود پرداختند؛    یتیشخص  یهای ژگیو  لیبه تحل

حل   یهاسبک   یمعرف   قیاز طر   ی تعارضات خانوادگ  ت ی ریدر جلسه سوم، مد 

ج و  بلک  رابرت  زوج  نی تعارض  و  شد  داده  آموزش  تحل  نی موتون    ل یبا 

  کپارچه، ی  یهاسبک   یریکارگخود و به  ی زندگ  یواقع  ز یآمتعارض  یهات ی موقع

اجتناب مسلط،  مصالحه   ی متعهدانه،  تمرو  جلسه   ی عمل  نی گرانه  دادند؛  انجام 

مد  بر  اولو  تی ریچهارم  و  تک  مرکزمت  فیوظا  یبند ت ی زمان  با  که  بر    هیبود 

مکنز  ت ی ریمد   هینظر الک  را شرکت   ،یزمان  وقت  اتلاف  عوامل  کنندگان 

 ک ی نمودند و از تکن  م یخود را تنظ   یروزانه و هفتگ   یزیر کرده و برنامه   ییشناسا

مدت استفاده کردند؛ در جلسه کوتاه  یکارها  یالان انجامش بده« برا  ن ی»هم

با آموزش مهارت گوش   یعاطف   یوندهایپ   تی و تقو  یپنجم، تعامل خانوادگ 

مشارکت مرد در امور   شی افزا  ت،ی راجرز، کاهش بار مسئول  وهیدادن فعال به ش

موانع گوش دادن و   ییبا شناسا  نیدنبال شد و زوج  ییزناشو  یمنزل و همدل 

تعامل خود را ارتقا دادند؛ جلسه ششم    ت یف یارتباط بدون قضاوت، ک   ن یتمر

  افت یاختصاص    گرانیحقوق د   ت یبر رعا  یبه آموزش مهارت حل مسئله مبتن

 د یمسئله، تول  فیمراحل تعر  نی زوج  د،ی و گلدفر   لایو با استفاده از مدل دزور 

کردند؛    نی آن را تمر  ی و اجرا  نهی گز  نی انتخاب بهتر   امدها،یپ  یابیها، ارز حلراه

 ی ریگبا بهره   ی زندگ  ت یف یک   یبه خانواده و ارتقا  یبخش ت ی در جلسه هفتم، اولو

 یزیر با برنامه   نیآموزش داده شد و زوج  یفلس و پر  یزندگ  تی فی مدل ک   از 

مشترک سالانه، تمرکز خود را بر   یهات ی فعال  یو طراح   «ی»ساعت خانوادگ

در جلسه هشتم، مرور    تاًیدادند؛ نها   شی خانواده افزا  یو اجتماع   ی عاطف  یازهاین

بر کاربرد   دیها و تأک آموخته   تی ها، تثبجلسات، پاسخ به پرسش  یجامع تمام

زندگمهارت   یعمل در  فرا  یها  تا  شد  انجام  انتقال    یریادگ ی  ندیروزمره  و 

 گردد.  لیتکم  نی زوج یزندگ  یواقع طیها به محمهارت 

از دو بخش توصیفی و استنباطی استفاده شده  ها برای تجزیه وتحلیل داده 

شاخص  توصیفی  بخش  در  که  بخش  است  در  و  پراکندگی  و  مرکزی  های 

نرم  از  نهایت  از روش تحلیل کوواریانس استفاده شده است ودر  استنباطی 

 ها استفاده شده است. برای تحلیل داده  spssافزار 
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 هایافته

گروه  1جدول   شناختی  متغیرهای جمعیت  بررسی  مطالعه  به  مورد  های 

پرداخته است، همانطور که در جدول نشان داده شده است، دو گروه از نظر 

اند  سن، سطح تحصیلات و جنسیت تفاوت معناداری نداشته و همگن بوده

(۰5/۰  <P .) 

 های مورد مطالعهمشخصات جمعیت شناختی گروه .1جدول 

 P-Value گروه مداخله  گروه کنترل متغیر

 1 15%(  50) 15%(  50) مؤنث  (%) nجنسیت 

 15%(  50) 15%(  50) مذکر 

 740/0 3( %10) 5( 6/16)%  ابتدایی  (%) nسطح تحصیلات  

 4( 13/ 3)%  2(  6/6)%  راهنمایی 

 10( 33/ 3)%  11( 6/36)%  دیپلم

 13( 43/ 3)%  12( %40)  دانشگاهی 

 01/8 ± 00/39 36/10 ± 66/37 579/0 ( Mean ± SDسن )

 98/5 ± 73/12 46/8 ± 93/13 529/0 ( Mean ± SDمدت زمان تاهل )
 

آزمون هرکدام  آزمون و پس میانگین و انحراف معیار پیش  2جدول شماره  

 دهد.  های مورد مطالعه را در دو گروه کنترل و مداخله نشان می از متغیر

 تفکیک گروه بندیآزمون متغیرهای مورد مطالعه به آزمون و پسمیانگین و انحراف معیار پیش :2جدول 

 مداخله  کنترل متغیر

 86/130 ±  78/25 20/139 ±  41/20 آزمون پیش عملکرد خانواده 

 46/156 ±  56/16 80/135 ±  58/25 آزمون پس

 43/103 ±  91/21 66/105 ±  48/20 آزمون پیش ی یتفاهم زناشو

 80/110 ±  34/17 96/103 ±  55/19 آزمون پس

 66/42 ±  75/9 06/43 ±  36/14 آزمون پیش زنان  عملکرد جنسی

 67/46 ±  11/7 26/44 ±  11/13 آزمون پس

 93/34 ±  57/8 53/33 ±  36/7 آزمون پیش زنان  عملکرد جنسی

 13/36 ±  61/6 60/33 ±  25/6 آزمون پس
 

فرضیه به  مربوط  اطلاعات  تحلیل  از  برای  پژوهش  تحلیلهای   آزمون 

کوواریانس تک متغیره استفاده گردیده است. لازم است قبل از اجرای آزمون  

مفروضات آزمون مورد بررسی قرار گیرد. در ادامه نتایج مربوط به مفروضات 

آزمون تحلیل کواریانس تک متغیره و وضعیت اثربخشی مداخله انجام شده بر  

 است. هرکدام از متغیرهای مورد مطالعه ارائه شده

 های پژوهشخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس فرضیه   .3 جدول

 نتیجه  (P) سطح معناداری F مقدار گروهیمیانگین مجذورات بین گروهی بین df گروهی مجموع مجذورات بین متغیر وابسته 

 معنادار  0/001 69/329 10598/255 1 10598/255 عملکرد خانواده 

 معنادار  0/001 18/332 1106/848 1 1106/848 تفاهم زناشویی 

 غیرمعنادار 0/150 2/190 100/801 1 100/801 عملکرد جنسی زنان 

 غیرمعنادار 0/199 1/737 17/821 1 17/821 عملکرد جنسی مردان 
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اثر    ره یمتغ تک   انس یکووار   ل یتحل  ج ینتا کنترل  از  پس  که  داد  نشان 

 رتأثی  کار –تعادل خانواده  یبر الگو  یمبتن   یبرنامه آموزش   یاجرا  آزمون،ش یپ

)  یمعنادار  خانواده  عملکرد  زناشو F=69/329  ،P=0/001بر  تفاهم  و    یی ( 

(F=18/332  ،P=0/001داشته است، به ) در   ری دو متغ  نیا  تیکه وضع  یاگونه

  ی است، در حال  افتهینسبت به گروه کنترل بهبود    یطور معنادار گروه مداخله به

ا جنس  نیکه  عملکرد  بر  )  یمداخله  عملکرد  F=2/190  ،P=0/150زنان  و   )

)  یجنس تأثF=1/737  ،P=0/199مردان  تفاوت    یمعنادار   ری(  و  نداشته 

نبوده است؛    ار معناد  یاز نظر آمار   ریدو متغ  ن ی ها در اگروه   انیشده م مشاهده 

آموزش  جهی نت  توانی م  نیبنابرا برنامه  که  است    شدهی طراح  ی گرفت  توانسته 

خانواده شامل عملکرد خانواده و تفاهم   یو کارکرد ی طور مؤثر ابعاد ارتباطبه

 ی معنادار   یاثربخش   نی زوج  یرا ارتقا دهد، اما در بهبود عملکرد جنس   ییزناشو

 نشان نداده است. 

 گیرینتیجه بحث و 

اجرا  یهاافتهی که  داد  نشان  حاضر  آموزش  یپژوهش  بر    یمبتن   یبرنامه 

کار   یالگو   تفاهم   و  خانواده  عملکرد  معنادار   بهبود  به  منجر  خانواده–تعادل 

 یمعنادار   ر یمداخله تأث  ن ی که ا  ی شد، در حال  یاقمار   یهادر خانواده  زناشویی

 یاگسترده   بدنهبا    جینتا  یالگو  ن یزنان و مردان نداشت. ا   یبر عملکرد جنس 

  ن ی اد یبن  ایسازه   عنوانبه   را  خانواده–ها همسو است که تعادل کار از پژوهش

ارتقا ک   یدر  و  روان  خانواده، سلامت  زناشو  تی فیکارکرد    ی معرف  ییروابط 

 ,.Arshadi & Kazemi Shahandashti, 2021; Hirschi et al)  کنند ی م

2019; Sirgy & Lee, 2016) مشاهده بهبود  خا.  کارکرد  در  را   نوادهشده 

استرس، ارتباط مؤثر    تیر ینقش، مد  میتنظ  یهامهارت   تی از تقو  یناش  توانی م

مؤلفه از  که  دانست  مسئله  بر    یمبتن  یامداخله  یهابرنامه   یاصل  یهاو حل 

 ,.Althammer et al., 2021; Kossek et al)  هستند خانواده –تعادل کار 

2014; Morganson et al., 2014)ا نتا  افتهی  نی .  که   ییهاپژوهش   جیبا 

 ف یموجب تضع  یو خانوادگ   یشغل  یها اند اختلال در تعادل نقش نشان داده 

ه خانواده    یخانوادگ درون  یهاتنش   ش یافزا   ،یجانی انسجام  کارکرد  افت  و 

 ,.Mihelic & Tekavcic, 2014; Rabenu et al)دارد    یهمخوان   شود،ی م

2017; Smith et al., 2019). 

  کنند ی م  انبی  خانواده–کنش در تعادل کار   می تنظ  یهامدل   ،یمنظر نظر  از 

 عیها و بازتوز نقش   یمرزبند  ،یمی خودتنظ  یراهبردها  یریکارگکه افراد با به

ها را کاهش داده و به سطح تعارض نقش   توانندی م   یجان یو ه  یمنابع شناخت

 Hirschi et al., 2019; Liu et)  ابندیدست    یخانوادگ  یاز سازگار   یبالاتر

al., 2019)ساختارمند   یهامشاهده شد که آموزش   ز ی. در پژوهش حاضر ن

ا  یمبتن  توانسته   نی بر  تغالگو  کوتاه،  کارکرد    یمعنادار   راتییاند در مدت  در 

 یهابرنامه   یدرباره اثرگذار   یتجرب  یهاکه با گزارش   یکنند؛ امر  جادیخانواده ا 

 Palumbo et al., 2021; Thilagavathy)مشابه همراستا است    یامداخله 

& Geetha, 2021) که به نقش    یپژوهش حاضر با مطالعات  جینتا   نی . همچن

 ی زندگ   تیفیو ک   یشغل  ترضای  روان،  سلامت  بهبود  در   خانواده–تعادل کار 

کرده همخواناشاره   ;Powell, 2018; Sirgy & Lee, 2016)دارد    ی اند 

Wang et al., 2020). 

مطالعه نشان داد که مداخله    نیا  یها افته ی  ،ییخصوص تفاهم زناشو  در 

 ن یزوج  یو رفتار   یجان یه   ،یشناخت  یهماهنگ  تی فیک   یطور معنادار به   یآموزش

را  ییکه تفاهم زناشو ن ی شیپ یهابا پژوهش  جهی نت ن ی است. ا ده ی را بهبود بخش

کار   می مستق  امد یپ تعارض    ی جان یه  یهات ی حما  شافزای   و   خانواده–کاهش 

 ;Karimi et al., 2019; Samadi et al., 2021)همسو است    دانند،ی م

Zanella Delatorre & Wagner, 2021)فشارها کاهش  و   ی.  نقش 

شغل م  یاسترس  ه  نی زوج  شودی موجب  تعامل   یبرا  یشتریب  یجان ی منابع 

 Javadi et) داشته باشند    ار یسازنده و حل تعارض در اخت  یوگومثبت، گفت 

al., 2017; Park et al., 2024) انجام مطالعات  جمع.  بر   یهات ی شده 
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ن   ت ی رضا  معناداری  طور به  خانواده–اند که تعارض کار نشان داده   زیمختلف 

که بتواند   یاو هرگونه مداخله   کندی م  فیرا تضع  نی و تفاهم زوج  ییزناشو

رابطه خواهد داشت    تی ف یبر ک   یمثبت  ی امدهایتعارض را کاهش دهد، پ  نیا

(Palumbo et al., 2021; Rabenu et al., 2017; Rony et al., 

2023). 

  ی هایاز دور   یمضاعف ناش  یکه با فشارها  یاقمار  یهادر خانواده   ژهیوبه

 ی ارتباط   یهامهارت   یاند، ارتقابالا مواجه   ی جان یو بار ه  یزمان   یثباتی ب   ،یطولان

 ;Ajal Looeyan et al., 2022)  ابدیی دوچندان م   تیها اهمنقش   میو تنظ

Park et al., 2024)توانسته    یآموزش   اخله. پژوهش حاضر نشان داد که مد

ا  ی است بخش از طر  یساختار   یفشارها  ن یاز   ن یزوج   یآگاه  شی افزا  قیرا 

الگوها به  مد   ینسبت  و  نت نقش   ت ی ریتعامل  دهد؛  کاهش  با    یاجه یها  که 

خاص    طیشاغل در شرا  یهاخانواده   نهی در زم  اجتماعی–یفرهنگ  یهاپژوهش

است    ,Azarbayejani & Eshraghi, 2019; Sundaresan)همسو 

2014). 

  ی معنادار مداخله بر عملکرد جنس   ریاز عدم تأث  یحاک   هاافته یمقابل،    در 

دارد که نشان    یهمخوان   یپژوهش  اتی از ادب  یبا بخش   جهینت   نیبود. ا   نیزوج

و    یروان  نهیزم   توانندمی   اگرچه  خانواده–بر تعادل کار   یمداخلات مبتن  دهدی م

– ی شناخت  یهام به مؤلفه یرابطه را بهبود دهند، اما بدون پرداختن مستق   یجان یه

مهارت   یجان هی جنس   یمحسوس  رییتغ  ،یجنس  یهاو  عملکرد    جاد یا  یدر 

 ,Dilmaghani, 2020; Shiri & Godarzi, 2020; Stark)  کنندی نم

عملکرد جنس (2020 تأث  یچندبعد  یاسازه  ی.  تحت  که    ی رهایمتغ   ریاست 

 ;Gholinejad, 2023)قرار دارد    یو فرهنگ  یفردن ی ب  ،یشناختروان  ،یست یز 

Mokarami et al., 2018)که تمرکز    یاکه مداخله  رودی انتظار نم   رون ی. ازا

است، بدون    خانوادگی–یشغل  یهاها و کاهش تعارضنقش   میآن بر تنظ   یاصل

 جاد ی بعد ا  نی در ا  یریبهبود چشمگ  ،یحوزه روابط جنس  یتخصص  یهاآموزش 

 .(Rezaie & Goudarzi, 2022; Sadowski et al., 2014)کند 

کرده پژوهش   ی برخ  همزمان، گزارش  استرس شغلها  کاهش  که  و   ی اند 

نقش  متعارض  غبه   تواندی ها  بخشد   یجنس   تی رضا  می رمستقیطور  بهبود  را 

(Gholinejad, 2023; Sadowski et al., 2014)معمولاً در    ریتأث  نی، اما ا

 ی جنس و   ییحوزه روابط زناشو یبا مداخلات تخصص بی بلندمدت و در ترک 

م   ,Rezaie & Goudarzi, 2022; Shiri & Godarzi)  شودی آشکار 

عملکرد    یارتقا  یکه برا  دهد ی پژوهش حاضر نشان م  افتهی ن،ی. بنابرا(2020

– آموزشی   مداخلات  با  خانواده–تعادل کار   یهاادغام برنامه   ن،یزوج   یجنس

 است.  یضرور  ی روابط جنس ژهیو  درمانی

نتا  در  نظر  نی ا  جیمجموع،  چارچوب  را   نی شیپ  یهاپژوهش   یمطالعه 

کار   کندی م   ت یتقو تعادل  تفاهم    یربنازی  را  خانواده –که  و  خانواده  سلامت 

 ,Hirschi et al., 2019; Powell, 2018; Sirgy & Lee)  دانندی م  ییزناشو

دارند    دیتأک   یعملکرد جنس   یچندسطح  یدگ یچ یحال بر پ  نیو در ع  (2016

(Mokarami et al., 2018; Stark, 2020)ا  یبرا  ژهیوبه  هاافته ی  نی. 

برنامه  گذاراناست یس طراحان  و  خانواده  سلامت  در   یامداخله  یهاحوزه 

اهمسازمان حائز  خانواده  مشاوره  مراکز  و   ,.Kossek et al)است    تی ها 

2014; Morganson et al., 2014). 

به حجم نمونه نسبتاً محدود،    توانی پژوهش م   نیا  یهات ی جمله محدود   از 

خانواده  بر  ابزارها  کی   یاقمار   یهاتمرکز  از  استفاده  و  خاص   یمنطقه 

قرار   یدهپاسخ  یری سوگ  ریاشاره کرد که ممکن است تحت تأث  یخودگزارش

 ت اثرا  یدار یپا  یمدت امکان بررسکوتاه  یریگ یمدت پ  نی گرفته باشند. همچن 

 مداخله در بلندمدت را فراهم نساخت. 

نمونه   ندهی آ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ متنوع بزرگ  یهابا  در تر و  تر، 

  ن ی انجام شود. همچن  تری طولان   یریگیپ  یهامختلف و با دوره   ییایمناطق جغراف
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متغ   یبررس ک   یفرهنگ  ، یت یشخص  یرهایهمزمان   ن ی زوج  یدلبستگ  تی فیو 

 . کند مداخلات کمک   نیا یسازوکار اثرگذار  ترقیدق  نیی به تب تواندی م

  خانواده –تعادل کار   یالگو  توانندی خانواده م   ی آموزش  یهابرنامه  طراحان

اصل  یک ی  عنوانبه  را ارکان  نظر    یارتقا  یهابرنامه   یاز  در  خانواده  سلامت 

استرس    ت یر یحل تعارض و مد  ،یارتباط   یهاو آن را با آموزش مهارت   رندیگ

همراه با    داخلاتم   نیدر مراکز مشاوره، ا  شودی م   هیتوص  نیکنند. همچن   قیتلف

جنس  ی تخصص  یهابرنامه روابط  تمام   ی بهبود  تا  شود  ابعاد سلامت   یاجرا 

 . رد یصورت جامع مورد توجه قرار گبه  ییزناشو

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسندگان 

 نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در 

 تشکر و قدردانی 

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  

 گردد. قدردانی می 
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