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Abstract:  

Objective: The present study aimed to develop a health-based talent identification model for Iranian students 

through comparing the talent management model of gifted students in the educational systems of Iran and Canada. 

Methods and Materials: This study employed a descriptive mixed-methods design consisting of qualitative and 

quantitative phases. In the qualitative phase, the educational systems of Iran and Canada were examined using 

purposive sampling, and Canada was selected due to its advanced educational indicators. Data were collected 

through document analysis and content analysis. In the quantitative phase, the statistical population included gifted 

students studying in Sampad schools in Tehran who were selected through multistage cluster sampling. The 

extracted components were then used to develop a questionnaire, and exploratory factor analysis, second-order 

confirmatory factor analysis, and structural equation modeling were conducted to validate the proposed model. 

Findings: The findings demonstrated that the scientific foundations of gifted education in Canada consisted of 58 

indicators, 9 categories, and 4 major themes. Exploratory factor analysis identified nine major factors, including 

multidimensional dynamics, independence-based enrichment, assessment and identification through tests, special 

facilities, special education programs, competitions, independence in talent identification, participatory talent 

identification, and talent monitoring, which together explained 94.52% of the total variance. Model fit indices also 

indicated an acceptable fit (RMSEA=0.039, CFI=0.97, GFI=0.96). Among the identified factors, independence in 

talent identification and talent monitoring showed the highest factor loadings. 

Conclusion: The findings suggest that a health-based talent management model for gifted education should 

emphasize multidimensional talent identification, learner autonomy, parental and teacher participation, enrichment 

programs, special educational services, and continuous talent monitoring. Adapting successful experiences from the 

Canadian educational system may contribute to improving the quality of gifted education and fostering the 

development of talented students in Iran. 
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الگو برا  یمبتن  یاب یاستعداد  یارائه  سلامت  ادانش  ی بر  طر  رانیآموزان   ق یاز 

  رانیا  یدر نظام آموزش  زهوش یآموزان ت دانش  یاستعدادها  تیریمد  یالگو  سهیمقا

 و کانادا 

 
 

 ران یتهران، ا  قات، یواحد علوم و تحق ، یدانشگاه آزاد اسلام  ت، یو ترب میگروه فلسفه تعل : ی رعربشاهیمحسن م دیس. 1
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 چکیده

  ت یریمد  یالگو  سهیمقا  قیاز طر  رانیآموزان ادانش  یبر سلامت برا  یمبتن  یابیاستعداد  یهدف پژوهش حاضر، ارائه الگو  هدف:

 .و کانادا بود رانیا یدر نظام آموزش زهوشیآموزان تدانش یاستعدادها

  ران یا  یآموزش  یهانظام   ،یفی انجام شد. در بخش ک  یفیتوص  کردی ( و با رویـ کم  یفی)ک  ختهیپژوهش حاضر از نوع آم:  مواد و روش 

و    یآموزش  شرفتهیپ  یهااز شاخص  یبرخوردار  لیقرار گرفتند و کانادا به دل  یهدفمند مورد بررس  یریگو کانادا با استفاده از نمونه

آموزان شامل دانش  یجامعه آمار  ،یاستخراج شدند. در بخش کم  یمحتوا و سندکاو  لیبا استفاده از تحل  ها انتخاب شد. داده  یپرورش

انتخاب شدند. سپس پرسشنامه پژوهش بر اساس   یاچندمرحله  یاخوشه  یریگمدارس سمپاد شهر تهران بود که با روش نمونه

از تحل  نیشده تدواستخراج  یهامؤلفه استفاده  با  معادلات    یابیمرتبه دوم و مدل  یدییتأ  یعامل  لی تحل  ،یاکتشاف  یاملع  لیشد و 

 .قرار گرفت ی مورد بررس یساختار

است.  یمضمون اصل 4مقوله و  9شاخص،  58در کانادا شامل  زهوشیآموزان تآموزش دانش یعلم ینشان داد مبان هاافته ی :هاافتهی

ها، بر آزمون  یمبتن   ییو شناسا  یابیبر استقلال، ارز  یمبتن  یسازیغن  ،یچندبعد  ییایعامل شامل پو  9نشان داد    یعامل   لی تحل  جینتا

استعدادها   یباندهیو د  یمشارکت  یابیاستعدادها، استعداد  ییاستقلال در شناسا  بقات،مسا  یبرگزار  ژه،یو  یهاخاص، آموزش  لات یتسه

برخوردار بودند   ییبالا  تیبرازش مدل از مطلوب  یهاشاخص   نیکردند. همچن  ن ییکل را تب   انسیدرصد از وار  94/52در مجموع  

(RMSEA=0.039  ،CFI=0.97  ،GFI=0.96در ب .)را    ی بار عامل  نیاستعدادها بالاتر  یباندهیو د  ستعدادهاا  ییعوامل، استقلال در شناسا  ن ی

 داشتند.

الگو  جینتا   :یریگجهینت که  داد  نشان  مبتن  تیریمد  یپژوهش  آموزش  یاستعداد  نظام  در    یی بر شناسا  دیبا  زهوشانیت  یبر سلامت 

مستمر    یباندهیو د  یآموزش  یسازیغن  ژه،یو  یهاو معلمان، آموزش  نیمشارکت والد  ،یخودمختار  تیاستعدادها، تقو  یچندبعد

و توسعه   زهوشانیآموزش ت   تی فیک  یارتقا  نهی زم  تواندی کانادا م  یتجارب موفق نظام آموزش  زا  یریگاستعدادها استوار باشد. بهره

 را فراهم سازد. یرانیآموزان ادانش یاستعدادها

نظام   زهوشان،یآموزش ت  ،یآموزش  یسازی بر سلامت، غن  یمبتن  یابیاستعداد  زهوش،یآموزان تاستعداد، دانش  تیریمد  کلیدواژگان:

 و کانادا رانیا یآموزش

بر    یمبتن  یابیاسـتعداد  یارائه الگو(.  140۶. )جهیخد  ،ینیالحسـ  یابوطالب.، و ابوالمعال  ر،یشـام  یمحسـن.، سـعادت  دیسـ  ،ی رعربشـاهیم  :استتاادده   نحوه

ــلامت برا ــهیمقا قیاز طر  رانیآموزان ادانش  یس ــتعدادها  تیریمد  یالگو  س ــ  زهوشیآموزان تدانش  یاس ــلنامه  . و کانادا  رانیا  یدر نظام آموزش فص
 .21-1 ،(1)4 ،روانشناسی تجربی و شناختی
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Extended Abstract 

Introduction 

Identifying and nurturing gifted students has become one 

of the most important priorities of contemporary educational 

systems because the development of talented individuals is 

directly associated with scientific advancement, social 

progress, innovation, and the future quality of human capital. 

In recent decades, the concept of giftedness has evolved 

from a narrow intelligence-based perspective toward a 

multidimensional and health-oriented framework 

emphasizing cognitive, emotional, social, motivational, and 

creative capacities. Modern educational approaches suggest 

that giftedness cannot be reduced merely to high IQ scores 

or academic achievement; rather, it emerges through the 

interaction between individual capacities and supportive 

educational environments. Consequently, talent 

identification systems must move beyond traditional testing 

procedures and incorporate broader indicators related to 

mental health, self-regulation, creativity, social interaction, 

and emotional well-being (Seadatee Shamir, 2025; Shams et 

al., 2025). 

Educational talent management refers to a systematic 

process through which educational institutions identify, 

develop, support, and retain students with exceptional 

abilities. This process includes not only the identification of 

academically talented students but also the creation of 

educational opportunities that facilitate intellectual, 

emotional, and social growth. Research has demonstrated 

that professional competencies of school administrators and 

teachers significantly influence the effectiveness of 

educational systems in promoting student development and 

creativity (Ghayebi Mehmandoost et al., 2021; Iskandar & 

Zulela, 2021). Therefore, gifted education should not be 

viewed as a separate educational track but rather as a 

dynamic and integrated system requiring collaboration 

among students, teachers, families, and policymakers. 

Traditional educational systems often rely heavily on 

standardized examinations, academic competition, and 

memory-oriented learning processes to identify gifted 

students. However, contemporary studies indicate that 

cognitive abilities alone cannot fully explain talent 

development and academic success. Working memory, 

metacognitive skills, self-regulation, and emotional 

intelligence all play essential roles in academic achievement 

and talent development (Abbasi Anabad & Seadatee Shamir, 

2016; Seadatee Shamir et al., 2010; Zahmatkesh et al., 

2016). Furthermore, research has shown that metacognitive 

and cognitive skills training can significantly improve 

learning outcomes and self-directed abilities among students 

(Naseri & Seadatee Shamir, 2014). These findings suggest 

that giftedness should be understood as a developmental and 

trainable phenomenon rather than a fixed and predetermined 

trait. 

Another major concern in gifted education is the mental 

health and psychological well-being of talented students. 

Gifted students often experience high levels of stress, 

perfectionism, anxiety, and social pressure due to 

competitive educational environments and elevated 

expectations from parents and schools. Studies on student 

mental health have reported significant associations between 

psychological well-being, academic functioning, and 

educational engagement (Bruffaerts et al., 2018; Wyatt et 

al., 2017; Zhang et al., 2019). Therefore, health-based talent 

identification models emphasize the importance of 

emotional support, positive school climate, social 

participation, and mental health promotion in educational 

settings. Research has also demonstrated that mental health 

positively contributes to creativity and innovative behaviors 

among students (Parpanji et al., 2019). Consequently, 

educational systems aiming to identify and nurture gifted 

students must pay attention to both cognitive and emotional 

dimensions of development. 

In recent years, several countries have redesigned their 

gifted education systems based on inclusive, flexible, and 

student-centered principles. Canada is among the countries 

that have implemented multidimensional approaches to 
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gifted education by emphasizing enrichment programs, 

individualized instruction, participatory identification 

systems, and psychological support services. Canadian 

educational policies encourage autonomy, creativity, 

collaborative learning, and social-emotional growth among 

gifted students. Research on educational experiences in 

Canada demonstrates the importance of flexible educational 

structures and culturally responsive approaches in 

supporting diverse student populations (Alqudayri & 

Gounko, 2018; Anderson & Deslandes, 2019; Ross, 2020). 

In contrast, the Iranian educational system has traditionally 

been characterized by centralized curricula, exam-oriented 

evaluation methods, and limited attention to individual 

differences and socio-emotional dimensions of learning. 

Comparative studies between Iran and developed 

educational systems have highlighted the need for 

substantial reforms in gifted education policies and talent 

management practices (Nazari et al., 2021). 

In addition, psychological constructs such as self-

efficacy, academic engagement, responsibility, and self-

regulated learning are strongly associated with talent 

development and educational success. Previous studies have 

shown that self-regulated learning and achievement 

motivation contribute significantly to students’ academic 

functioning (Seadatee Shamir et al., 2017). Furthermore, 

interventions such as mindfulness training and 

metacognitive skills education have been found effective in 

reducing academic stress, burnout, procrastination, and test 

anxiety while increasing academic engagement and 

psychological capital (Seadatee Shamir & Saneei 

Hamzanlouyi, 2017; Taheri et al., 2018; Taheri et al., 2019). 

These findings reinforce the necessity of integrating 

psychological and educational dimensions into talent 

identification models. 

Accordingly, the present study aimed to develop a health-

based talent identification model for Iranian students 

through comparing the talent management models of gifted 

students in the educational systems of Iran and Canada. 

Methods and Materials 

The present study employed a mixed-methods descriptive 

design consisting of qualitative and quantitative phases. In 

the qualitative phase, the educational systems of Iran and 

Canada regarding gifted education and talent identification 

were comparatively examined. Canada was purposively 

selected due to its advanced educational indicators, 

multidimensional gifted education policies, and emphasis on 

mental health and student-centered learning. Data were 

collected through document analysis, policy reviews, 

scientific literature examination, and expert interviews. 

Qualitative content analysis was used to identify major 

indicators, categories, and themes related to talent 

identification and gifted education in both countries. 

The quantitative phase involved gifted students studying 

in Sampad schools in Tehran. Participants were selected 

using multistage cluster random sampling. The sample 

consisted of 160 students from lower and upper secondary 

levels, as well as 60 educational experts and university 

faculty members specializing in psychology, gifted 

education, and educational sciences. Based on the qualitative 

findings, a researcher-made questionnaire containing 50 

items was developed to assess the dimensions of health-

based talent identification. 

The questionnaire measured dimensions such as 

multidimensional dynamism, independence-based 

enrichment, assessment through multiple tests, special 

educational facilities, special educational programs, 

competitions, independence in talent identification, 

participatory talent identification, and talent monitoring. 

Responses were measured on a five-point Likert scale. 

Content validity was evaluated by educational experts, and 

reliability was assessed using Cronbach’s alpha coefficients. 

Data analysis was conducted using SPSS and LISREL 

software. Descriptive statistics, Kolmogorov–Smirnov tests, 

exploratory factor analysis, second-order confirmatory 

factor analysis, and structural equation modeling were used 

to analyze the data. KMO and Bartlett’s tests were employed 
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to evaluate sampling adequacy and suitability for factor 

analysis. 

Findings 

The demographic findings indicated that the study 

included 100 gifted students and 60 educational experts. 

Among the students, 73% were male and 27% were female. 

Most students were studying in the second secondary grade, 

and the majority belonged to the experimental sciences 

track. Among experts, psychology represented the most 

common academic specialization. 

The qualitative findings demonstrated that the Canadian 

model of gifted education consisted of 58 indicators 

organized into 9 categories and 4 overarching themes. The 

major categories included multidimensional dynamism, 

independence-based enrichment, assessment and 

identification through tests, special facilities, special 

educational programs, competitions, independence in talent 

identification, participatory talent identification, and talent 

monitoring. These dimensions reflected a comprehensive, 

participatory, and health-oriented approach toward gifted 

education emphasizing social-emotional growth, autonomy, 

collaborative learning, and flexible educational 

opportunities. 

In contrast, the Iranian educational model was 

characterized by centralized educational structures, 

memory-oriented learning, excessive emphasis on 

examinations and grades, teacher-centered instruction, 

limited student autonomy, insufficient attention to creativity 

and social skills, and restricted participatory learning 

opportunities. The findings indicated that the Iranian system 

primarily focuses on academic competition and standardized 

assessment procedures while paying less attention to 

emotional well-being, individuality, and multidimensional 

talent development. 

The quantitative analysis confirmed the multidimensional 

structure of the proposed model. The KMO index was 0.858, 

and Bartlett’s test of sphericity was significant at the 0.001 

level, indicating the adequacy of the sample and suitability 

of the data for factor analysis. Exploratory factor analysis 

identified nine major factors explaining a substantial 

proportion of the total variance. 

The highest factor loadings belonged to independence in 

talent identification, talent monitoring, independence-based 

enrichment, and special educational programs. The findings 

showed that the nine-factor model demonstrated acceptable 

goodness-of-fit indices. The RMSEA value was 0.039, while 

CFI, GFI, and AGFI values were 0.97, 0.96, and 0.92, 

respectively. These findings confirmed the validity and 

structural adequacy of the proposed health-based talent 

identification model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that 

effective talent identification requires a multidimensional 

and health-oriented approach rather than a purely 

examination-based system. The Canadian educational model 

emphasizes autonomy, enrichment, social-emotional 

development, collaborative participation, and continuous 

talent monitoring, whereas the Iranian system remains 

largely centralized, test-oriented, and performance-focused. 

These differences indicate that successful talent 

management systems are those capable of integrating 

cognitive, emotional, social, and motivational dimensions 

into educational policies and practices. 

The results also showed that independence in talent 

identification and talent monitoring were among the 

strongest dimensions of the proposed model. This finding 

suggests that gifted students develop more effectively when 

they are provided with opportunities for self-directed 

learning, participatory educational experiences, and 

supportive monitoring systems involving teachers, families, 

peers, and educational specialists. Such an approach not only 

enhances academic performance but also contributes to 

students’ psychological well-being, self-confidence, and 

long-term motivation. 

Another important finding was the significance of 

enrichment-based education and special educational 

programs. Flexible educational opportunities, creativity-

oriented learning, individualized instruction, and 
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extracurricular activities appear to facilitate both intellectual 

and emotional growth among gifted students. In contrast, 

highly competitive and rigid educational systems may 

increase stress, anxiety, and emotional exhaustion among 

talented students, thereby limiting their developmental 

potential. 

The study further highlighted the importance of 

integrating mental health considerations into educational 

talent management. Talent development cannot occur 

effectively in environments characterized by excessive 

pressure, lack of emotional support, and limited student 

autonomy. Educational systems must therefore create 

supportive and psychologically safe learning environments 

where students can explore their abilities without fear of 

failure or excessive competition. 

Overall, the proposed health-based talent identification 

model provides a comprehensive framework for improving 

gifted education in Iran. The model emphasizes 

multidimensional assessment, participatory identification 

processes, educational flexibility, psychological support, 

and student-centered learning. Implementing such a model 

may contribute to improving educational quality, promoting 

student well-being, and fostering the development of future 

generations of talented individuals. 
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 مقدمه 

 یهادر نظام   ن یاد یاز موضوعات بن   ی کی   زهوش یآموزان تدانش   یابیاستعداد 

ز   یآموزش است؛  استعدادها  تی هدا  ، ییشناسا  رایمعاصر  پرورش  برتر،   یو 

آموزان ارتباط دارد، بلکه با سلامت دانش   یو علم   یلیتحص   شرفتیتنها با پنه

 ه یسرما  ندهی آ  تی فیو ک   تی خلاق  زش،یانگ  ،یخودکارآمد  ،یرشد اجتماع  ،یروان

 ی زهوشیت   ن،ینو   یکردهای. در روکندی م   دایپ   میمستق   وندیپ  ز یجامعه ن  یانسان 

 یهادر آزمون   تی موفق   ایبالا    یشناخت   ییاز توانا  یبرخوردار   یصرفاً به معنا

ن   ، یجانیه   ،یشناخت   یهات ی از ظرف  یچندبعد  یابلکه مجموعه   ست، ی هوش 

 ط یشود که در تعامل با محی م  یتلق  یو عملکرد   یزشی خلاق، انگ  ،یاجتماع 

اثربخش   یزمان   یاب یمنظر، استعداد  نی. از اگرددی شکوفا م  یو خانوادگ  یآموزش

 ت ی ف یبه سلامت روان، ک   ، یذهن  یهایی خواهد بود که علاوه بر سنجش توانا

مهارت  خودپنداره،  اجتماع   ،یم یخودتنظ  یهاتعاملات،  و    یمشارکت 

ن  ی آموزش  یهافرصت  پژوهش   ز یعادلانه  کند.  حوزه    ریاخ  یهاتوجه  در 

س  هوش  آزمون   الیسنجش  داده   یچندوجه   یهاو  شناسانشان  که   یی اند 

با  ابزارها  دیاستعداد  با و  یمعتبر، چندعامل  یبا  متناسب   یرشد  یهای ژگ یو 

نمدانش  و  انجام شود  به    توانی آموزان  را  تقل  کیآن  منفرد  داد   لیشاخص 

(Seadatee Shamir, 2025; Shams et al., 2025). 

هدفمند    ی ندهایاز فرا  یااستعداد به مجموعه   ت ی ریمد   ،ینظام آموزش  در 

برجسته   یهات یظرف  یریکارگجذب، پرورش، نگهداشت و به  ،ییشناسا  یبرا

م دانش  گفته  اشودی آموزان  ادب  نی .  در  ابتدا  که  منابع   یسازمان   اتیمفهوم  و 

در   ژهیووارد حوزه آموزش شده و به  ریاخ  یهادر سال   افت،یرشد    یانسان 

ت مدارس  با  مح  افتهی  یشتری ب  تیاهم  زهوشانیارتباط  در  مدرسه،   طیاست. 

زمان  تی ر یمد پ  ی استعداد  دانش   کندی م   دای معنا  معلمان  که  مستعد،  آموزان 

  تگر یحما   یریادگ ی طیو مح  یغن   یآموزش  یهابرنامه   سته،ی شا  رانیتوانمند، مد 

 ران یمد  یستگیشا  بامرتبط    یها. پژوهش رندیساختار هماهنگ قرار گ  ک یدر  

داده  نشان  ک مدارس  که  مد  ،یآموزش  تیر یمد  تی فیاند  و   یت یر یهوش 

آموزان دانش   یهات ی در توسعه ظرف  ینقش مهم  رانیمد  یاحرفه  یهای ستگیشا

 بودنیاحرفه  ن،ی . همچن(Ghayebi Mehmandoost et al., 2021)دارد  

توانا و  برا  ییمعلمان  د  تی خلاق  ش ی افزا  یآنان  عصر  از   یک ی  تال ی جی در 

استعدادها  یاصل  یهاشرطش یپ م دانش   یپرورش  محسوب   شودی آموزان 

(Iskandar & Zulela, 2021)بنابرا نه   ی ابیاستعداد  ن،ی.  به موفق  تنها 

اکوس  ،یصیتشخ  یابزارها به  ترب  یتی ریمد   ،یآموزش   ستمیبلکه  وابسته   یتی و 

 است. 

چالش   یکی استعداد   یهااز  در  تدانش   یابی مهم  غلبه    زهوش، یآموزان 

نتآزمون   یکردهایرو بس گراستجه ی محور و  نظام  یار ی. در    ، یآموزش  یهااز 

تدانش  ورود  زهوش یآموزان  آزمون  نمره،  اساس  تحص  ،یبر    ا ی  یل یعملکرد 

قو حال  شوند،ی م  ییشناسا  یحافظه  ا  یدر  بخششاخص   نیکه  تنها  از    یها 

 ،یحافظه کار   نهیدر زم  یپژوهش  یهاافتهی.  دهندی آنان را نشان م   یهایی اتوان

 یهایی با توانا  یل یاند که عملکرد تحصنشان داده   یل یتحص  شرفتیهوش و پ

  ن یی تب   یبرا  ییتنهاارتباط به   نیارتباط دارد، اما ا  یمانند حافظه کار   یشناخت 

 Seadatee Shamir et al., 2010; Zahmatkesh)  ستی ن  یاستعداد کاف

et al., 2016)سو از  راهبردها  گر،ید  ی.    تواند ی م  یفراشناخت   یآموزش 

آموزان را بهبود بخشد  دانش   یمدت کلامو حافظه کوتاه یحافظه کار  تی ظرف

آموزش مناسب    قیبلکه از طر   ست،ی ن  ستا یا  یاده ی و نشان دهد که استعداد پد

تقو . (Abbasi Anabad & Seadatee Shamir, 2016)است    تیقابل 

مهارت   نی همچن  شناخت   یهاآموزش  و  ارتقا  تواندی م   یخودراهبر   یبه 

خودمد  یریادگی  یهایی توانا کند  دانش   یتی ر یو  کمک   & Naseri)آموزان 

Seadatee Shamir, 2014)بنابرا استعداد   ن،ی.  مدل    ان یم  دی با  یابیهر 

قابل  یآموزش  یهافرصت   ،یذات  یهایی توانا آموزان دانش   یریرشدپذ   تیو 

 .دتوازن برقرار کن
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سلامت   از  وضعمنظر  به  توجه  اجتماع   یجان یه   ،یروان  تیمحور،    ی و 

آموزان مستعد ممکن است  دارد. دانش   یاژه یو  ت ی اهم  زهوش یآموزان تدانش 

مداوم، اضطراب    سهی فشار خانواده، مقا  د، یانتظارات بالا، رقابت شد   ل یبه دل

  ، یلیتحص   یبودن، در معرض فرسودگ احساس متفاوت   ای  ییگراآزمون، کمال 

آس و  گ  یشناختروان  یهاب ی استرس  پژوهش رند یقرار  حوزه سلامت    یها. 

دانش  داده   انیآموزان و دانشجو روان  روان نشان  که مشکلات    توانند ی م   یاند 

را تحت   رندگانیادگ ی  ی زندگ  ت یف یو ک   یمشارکت آموزش   ، یلیعملکرد تحص 

دهند    ریتأث  ;Bruffaerts et al., 2018; Wyatt et al., 2017)قرار 

Zhang et al., 2019)به    دیبر سلامت با  یمبتن  یاب یرو، استعداد  نی . از هم

ا  نشیتمرکز صرف بر گز  یجا به    تگر، ی حما  من،یا  یط یمح   جادیافراد برتر، 

کند. پژوهش   یمشارکت  داده   زین  یداخل  یهاو رشددهنده توجه  که نشان  اند 

آموزان نقش دارد و بدون توجه به  خلاقانه دانش   یسلامت روان در رفتارها

روان پا  ت ی خلاق  ، یسلامت  شکل  به  استعداد  نم  دار ی و    شود ی شکوفا 

(Parpanji et al., 2019) همچن سبک عزت   ،ینیبخوش   نی .  و   یها نفس 

سازگار   یت یهو با  نوجوانان  شخص   یروان  یدر  رشد  دارند    تی و  ارتباط 

(Tanhaye Reshvanloo et al., 2016)بنابرا   ی ابیاستعداد  یالگو  ن،ی. 

  ی شناخت  ییرا در کنار توانا  یجان یسلامت روان و رشد ه  دیمحور باسلامت 

 قرار دهد. 

تعاملات    زهوش،یآموزان ت دانش   یابیاز ابعاد مهم در استعداد   گر ید  یکی

ک   ی آموزش آموز و خانواده است. استعداد در خلأ  رابطه معلم، دانش   تی فی و 

نم  تعامل  کند،ی رشد  بستر  در  بازخوردها  یهابلکه  سازنده،   یمثبت، 

شناخت   ی عاطف  یهات ی و حما  زیبرانگچالش   یهافرصت  م  ی و  .  ردیگی شکل 

  ن یا   تی ف یاند که ک تعامل معلم ـ کودک نشان داده   ت ی فی مرتبط با ک   یهاژوهشپ

کودکان است    یو اجتماع   یعاطف   ،یمهم رشد شناخت  یهاتعاملات از مؤلفه 

(Rahpeyma Aghmiuni et al., 2021) یسازگار   زی. در حوزه خانواده ن 

در   یخاص کودکان، نقش مهم  یازهای مواجهه با ن  یآنان برا  ییو توانا   نیوالد

. در (Ghanjali et al., 2022)فرزندان دارد    یهایی از توانا   تی رشد و حما

و    یدلبستگ   یهاسبک   ت،ی شخص  یهای ژگ یراستا، مطالعات مرتبط با و  نی هم

 ی ت یشخص یهای ژگ یو و  ه یروابط اول تی ف یکه ک  دهند ی نشان م ی شکست عاطف

سازگار   تواندی م ه  یروان  یبر  بگذارد    یجانیو   Lotfi & Seadatee)اثر 

Shamir, 2016)صرفاً در سطح مدرسه و آزمون   دی نبا  یاب یاستعداد  ن، ی. بنابرا

با  یباق بلکه  فرآ  دیبماند،  در  را  متخصصان  و  همسالان  معلم،   ند یخانواده، 

 کند.  ریو پرورش استعداد درگ  ییشناسا

و    یم یخودتنظ  ،یریپذت ی مسئول  ،یخودکارآمد  ،یآموزش  اتیادب  در 

مؤلفه   یل یتحص  یریدرگ م  یهااز  محسوب  استعداد  رشد  در  .  شوندی مهم 

  ل یتبد  دار یاستعداد خود را به عملکرد پا  تواندی م  یزمان  زهوش یآموز تدانش 

توانا بر  علاوه  که  انگ  ،یشناخت   یی کند   ،یآور تاب   ،یریپذت ی مسئول   زش،یاز 

  ی اند که باورهاها نشان داده برخوردار باشد. پژوهش  یمی و خودتنظ  پشتکار 

 Seadatee)ارتباط دارند    می خودتنظ یریادگ یبا    شرفتیپ  زش یو انگ  یهوش

Shamir et al., 2017)تواند ی م  یفراشناخت  یهاآموزش مهارت   نی . همچن  

زم  یلیتحص  یکار اهمال  و  دهد  کاهش  را  امتحان  اضطراب   د عملکر  نهی و 

سازد    یلیتحص فراهم  را   Seadatee Shamir & Saneei)بهتر 

Hamzanlouyi, 2017)سو از  معنو  یخودکارآمد  گر،ید  ی .  هوش    ی و 

پدانش   یریپذت ی مسئول   توانندی م را   Seadatee)کنند    ین یبش یآموزان 

Shamir et al., 2018) ز ین   ی و شادکام  یچارچوب، خودکارآمد  ن ی. در هم  

پ خوداطم  یخودانتقاد  ینیبش ی در  ا  یبخش نانی و  و  دارند  نقش    ن ی معلمان 

را   یعاملان آموزش  یشناختروان  یهای ژگیسلامت روان و و  تی موضوع اهم 

م  بنابرا(Marzi & Seadatee Shamir, 2019)  دهدی نشان  مدل    ن، ی. 

  ز یرا ن   یآموزش   طیآموز مستعد، بلکه معلم و مح تنها دانش نه   دی با  یابیاستعداد 

 . ردیگ  نظرعنوان عناصر فعال در رشد استعداد در به
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در    یهاشاخص   گر یاز د  یشناختروان  هیو سرما   یل یتحص  یریدرگ مهم 

دانش  هستند.  استعداد  تپرورش  ظرف  زهوش یآموزان  از   ی شناخت  تیاگرچه 

درگ  ییبالا بدون  اما  با    ی ریبرخوردارند،  به   ،یریادگیفعال  تعلق  احساس 

ممکن است استعداد آنان به   ،یشناخت روان  هیو سرما  یدرون  زش یمدرسه، انگ

نشان    یل یتحص  یریمربوط به درگ  یهانشود. پژوهش   ل یتبد  یواقع  لکرد عم

و کاهش    یشناختروان  هیبر سرما  تواندی م   یلیتحص   یریاند که آموزش درگداده 

تحص باشد    یلیاسترس   ,Fahimeh Hassani et al., 2019a)مؤثر 

2019b; F. Hassani et al., 2019)همچن ذهن   نی .  با   یآگاهآموزش 

تحص   ،یل یتحص  یریدرگ فرسودگ  ی لیاسترس  و    یل یتحص  یو  دارد  رابطه 

 ,.Taheri et al)آموزان را ارتقا دهد  دانش   یتجربه آموزش   ت ی فی ک   تواندی م

2018; Taheri et al., 2019)ا م   هاافته ی  نی.  الگو  دهدی نشان   یکه 

با  یمبتن   یابیاستعداد  سلامت  انگ   دی بر  عوامل  ه  یزش یبه  با   یجانی و  مرتبط 

 بالا بسنده نکند.  یهایی توانا یی توجه کند و صرفاً به شناسا یریادگ ی

و شور    یفردن یهوش ب  ،یباشناخت ی چندگانه، هوش ز   یهاهوش   ت،ی خلاق

مشخص   گاهیجا   یاب یاستعداد  د یجد   یهادر مدل   د یبا  ز ین   یری ادگی  اق یو اشت

که   دهدی نشان م   یباشناسیآزمون هوش ز   یابیداشته باشند. ساخت و اعتبار 

و   ابدیبروز    زین  یباشناخت یو ز   یادراک   ،یهنر  یهادر حوزه  تواندی استعداد م 

 ,.Rashid et al)شود    ده ی سنج  یزبان  ا ی  ی اضیـ ر   ی تنها با هوش منطق  دی نبا

ب  نی . همچن(2017 ابتدا دانش   یبرا  یفردن یساخت آزمون هوش    ییآموزان 

  کند ی استعداد برجسته م  ییرا در شناسا  ی و ارتباط  ی اجتماع  یهایی توانا   تی اهم

(Dehghankar et al., 2019)در   اقیسنجش شور و اشت   گر،ید  ی. از سو

 ی ریادگیبه    ی درون  لیو م   زش یکه علاقه، انگ  دهدی نشان م   ییآموزان ابتدادانش 

 ,Salari & Seadatee Shamir)استعداد هستند    ییاز عناصر مهم شکوفا

پژوهش(2021 رو  یها.  با   ی ریادگ یبر    یمبتن   یآموزش  یکردهای مرتبط 

بر   توانند ی م  قفعال و خلا  ی آموزش  یها وه یاند که شنشان داده   ز یمغزمحور ن

 Jafari)آموزان اثرگذار باشند  دانش   ینوشتار   ییو توانا   یآموزش  یخودکارآمد

Sani et al., 2017)شامل    هایی از توانا  یف یبه ط   دی با  یابیاستعداد  ن،ی . بنابرا

 توجه کند.  یزشیو انگ  یجانی ه ،یخلاق، هنر ،یاجتماع  ،یشناخت 

  ی طراح  نهی زم  تواندی م  شرویپ  یو کشورها  رانیا  یآموزش  یهانظام   سهی مقا

را فراهم سازد.   زهوش یآموزان تدانش   یاب یاستعداد  یو کارآمد برا  یبوم  یالگو

مبان   ی ق یتطب   یهاپژوهش فلسف  ی علم  یدرباره  دانش   ی و  آموزان  آموزش 

ابعاد    یدر برخ  رانیا  یاند که نظام آموزشو فنلاند نشان داده   رانیدر ا  زهوش یت

چالش  تمرکزگرا  یی هابا  تفاوت   ی توجهکم   ،یمحور جهی نت   ،ییمانند   یهابه 

مدرسه و   انیم  وندیو ضعف پ  رندهیادگی  یدر خودمختار   تی محدود   ،یفرد

است    یواقع  ی زندگ تجربه  (Nazari et al., 2021)مواجه  مقابل،  در   .

  ی خودمختار   ،یاز نظر توجه به تنوع فرهنگ  تواندی مانند کانادا م   ییکشورها

ها و مشارکت خانواده و برنامه  یساز ی از سلامت روان، غن   تیحما   ،یآموزش

  ان یمطالعات درباره کانادا به تجربه دانشجو  ی مدرسه آموزنده باشد. اگرچه برخ

س  ی فرهنگ  یهاچالش   ،یالمللن یب شرا  یآموزش  یهااست یو  خاص    طیدر 

م   ن یاند، هم پرداخته  آموزش  دهند ی مطالعات نشان  نظام  کانادا در حوزه    یکه 

 Alqudayri)دارد    یقابل توجه  یهات ی ظرف  یآموزش  تیتنوع، انعطاف و حما

& Gounko, 2018; Anderson & Deslandes, 2019; Ross, 2020) .

  ان یدانشجو  یل یمرتبط با سلامت روان و عملکرد تحص  یهاپژوهش   نی همچن 

سلامت و آموزش    وندیکه پ  دهندی منشان    یغرب  یآموزش  یهاسال اول در نظام

 ,.Greene et al)است    یآموزش   یگذار است یس   یجد  یاز محورها  ی کی

2018). 

و پرورش   ییدر شناسا  یدرخشان نقش مهم  یمدارس استعدادها  ران،یا  در 

تدانش  بازنگرکرده   فایا  زهوش یآموزان  ضرورت  همچنان  اما  در   یاند، 

حما  ،ییشناسا  یسازوکارها و  دانش   ت یپرورش  احساس  از  مستعد  آموزان 

  ت ی ف یو ک   ی سازمان  یها به رابطه توسعه استعداد با نوآور پژوهش   ی. برخ شودی م
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ها اند که پرورش استعداد در سازمان اند و نشان داده اشاره کرده   یکار   ی زندگ

دارد   یبستگ   یرشد و نوآور   یهافرصت   ط، یمح  تی ف یبه ک   یآموزش  یو نهادها

(Mashhadi et al., 2018) یمرتبط با هوش اقتصاد   یهاپژوهش   نی . همچن 

 ازمند ین  برتر  یهات ی ظرف  ییکه شناسا  دهدی متخصصان نشان م  ستهیو تجربه ز 

عم چندبعد  یانه یزم   ق،یفهم  توانمند  یو   ,.Morovat et al)  هاستی از 

از سو(2022 استعدادنگار   گر،ید  ی .  به  مربوط  اجرا  یمطالعات  موفق    یو 

نشان داده  استعداد  مدنقشه  که  ن   تی ریاند  مند، نظام   یکردیرو  ازمند یاستعداد 

  ی مبان   نی. ا(Situmorang et al., 2021)است    یریگ یبر داده و قابل پ  یمبتن 

م  استعداد   دهدی نشان  ادانش   یابیکه  گز  دی با  یران یآموزان  سطح    نش ی از 

بر رشد مستمر   یمحور و مبتن جامع، سلامت   ییمحور فراتر رود و به الگوآزمون 

 شود.  لیتبد

مطرح   با مباحث  به  م توجه  الگو  توانی شده،  که  مطلوب    یگفت 

تدانش   یابیاستعداد  اساس  دی با  زهوش یآموزان  اصل  چند  باشد:    یبر  استوار 

 ها؛ یی ها و توانااستعداد و توجه به انواع هوش   بودنی چندبعد  رش ینخست، پذ

پ فعال   ییشناسا  انیم  وندیدوم،  مشارکت  سوم،  روان؛  سلامت  و  استعداد 

 یآموز؛ چهارم، استفاده از ابزارهاخانواده، متخصصان و خود دانش   سه،مدر 

چندمنبع و  طراح   یبرا  یمعتبر  پنجم،    ، یساز ی غن   یهافرصت   یسنجش؛ 

  ی هااست یدر س  یخودراهبر؛ و ششم، بازنگر  یریادگ یو    ژه یآموزش و  ع،یتسر

نت و  رو  محور جه ی متمرکز  نفع  رشدمدار.    یانسان  ر،یپذانعطاف   یکرد یبه  و 

آموزش   یشناختروان  یهاپژوهش داده   یو  مسئولنشان  که   ،یریپذت ی اند 

  ت ی فی ک   ،یمیخودتنظ   ،یلیتحص   یریدرگ  ت،یسلامت روان، خلاق  ،یخودکارآمد

 توانی استعداد نقش دارند و نم   ییدر شکوفا  یهمگ   ،یط یمح   تی روابط و حما

فرآ  کیچ یه از  کرد    یابیاستعداد   ندیرا   Marzi & Seadatee)حذف 

Shamir, 2017; Seadatee Shamir & Mazbohi, 2018; Seadatee 

Shamir, Mazboohi, et al., 2019; Seadatee Shamir, Saniee, et 

al., 2019)ی ابیاستعداد  یاساس، مطالعه حاضر با هدف ارائه الگو  نی. بر ا  

برا  یمبتن  ادانش   یبر سلامت  طر   رانی آموزان    ت ی ر یمد  ی الگو  سهی مقا  قیاز 

 و کانادا انجام شد.  رانیا ی زشدر نظام آمو زهوش یآموزان تدانش  یاستعدادها

 شااس  پژوهشروش

بن هدف،  نظر  از  حاضر  ش   یادیپژوهش  نظر  از  ها، داده   یگردآور   وهیو 

انجام شد. در    یق یتطب   کردی( بود که با روی ـ کم  یف ی)ک   ختهیاز نوع آم   یف یتوص

و کانادا در حوزه   رانیا  ی آموزش  یهاپژوهش شامل نظام  ط یمح  ،یف یبخش ک 

بخش   نیدر ا  یریگبود. روش نمونه  زهوش یآموزان تو آموزش دانش   ییشناسا

  ی برخوردار   ل یکه کشور کانادا به دل  یا به صورت هدفمند انجام شد؛ به گونه 

شاخص  آموزش    افتهیتوسعه  یهابرنامه  ،یآموزش  شرفتهیپ  یهااز  حوزه  در 

نظام   یریگبهره   زهوشان،یت استعداد   یهااز  تأک   یابیمتنوع  ابعاد    دی و  بر 

با نظام   سهی مقا  یآموزش، به عنوان نمونه منتخب برا  ندی محور در فرآسلامت 

گرد   رانیا   یآموزش ا دیانتخاب  در  علم   نی .  اسناد    ها، نامه ن یی آ   ،یمرحله، 

مرتبط با آموزش   یرسم  یهاو گزارش   یمتون پژوهش   ،یآموزش  یهااست یس

قرار گرفت و  ی در دو کشور مورد بررس زهوش یآموزان تدانش  ی ابیو استعداد 

  ن ی شد. همچن یگردآور   یتخصص  بعاسناد و منا ل یتحل ق یلازم از طر یهاداده 

غنا منظور  صاحب   ،یفیک   یهاداده   شتر ی ب  یبه  نظرات  حوزه  از  نظران 

  ی آموزش  یزیر و برنامه   زهوشانیآموزش ت  ت،ی و ترب  م یفلسفه تعل   ،یشناسروان

 استفاده شد. 

  ی آموزان مدارس استعدادهادانش   هی شامل کل  یجامعه آمار   ،یبخش کم   در 

 ی ریگدرخشان )سمپاد( شهر تهران در مقاطع متوسطه اول و دوم بود. نمونه 

صورت که   نیانجام شد؛ به ا  یاچندمرحله  ی ابخش به روش خوشه  نیدر ا

تعداد تصادف  ی ابتدا  به صورت  سمپاد  مدارس  سپس    یاز  و  شدند  انتخاب 

به عنوان نمونه پژوهش وارد مطالعه    یل یمختلف تحص  یهاه یاز پا  آموزاننش دا

مجموع،   در  دانش   1۶0شدند.  از  در نفر  دوم  و  اول  متوسطه  مقطع  آموزان 

ترک  که  داشتند  مشارکت  دانش   یبی پژوهش  را شامل  از  پسر  و  آموزان دختر 
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دانش شدند ی م بر  علاوه  صاحب   ۶0آموزان،  .  از  دانشگاه نفر  و   ینظران 

پژوهش   یبه عنوان نمونه تخصص   زین  یشناسمتخصصان حوزه آموزش و روان

  د ی اسات  انیافراد از م   نی مدل مشارکت داشتند. ا  یابیو اعتبار   نی تدو  ند ی در فرآ

دارا  یهادانشگاه  متخصصان  اجرا  یسابقه پژوهش  یمعتبر کشور و  در   یی و 

ت آموزش  مع  زهوشانیحوزه  شدند.  برا  ار یانتخاب  مطالعه  به   یورود 

دکترصاحب  مدرک  حداقل  داشتن  شامل  فعال  ،ینظران  در    ی علم  تی سابقه 

  زهوشان یآموزش ت  یهابا نظام   ییو آشنا  یشناسروان   ای  تی و ترب  م یحوزه تعل

 بود. 

اسناد،    یها شامل بررسداده   یگردآور   یپژوهش، ابزار اصل   یف یبخش ک   در 

علم   لیتحل مطالعات    یرسم  یهااست یس  ،یآموزش  یهانامهن یی آ   ،یمتون  و 

و    رانیدر ا   زهوش یآموزان تاستعداد دانش   تی ریمرتبط با آموزش و مد   ن یش یپ

محتوا و    لیاسناد با استفاده از روش تحل  نیحاصل از ا  یهاکانادا بود. داده 

اسناد و   لیتحل  جیشدند. بر اساس نتا   لی تحل  یو انتخاب  یباز، محور   یکدگذار 

  ی اصل نیها و مضامها، مقولهنظران، شاخص با صاحب  یتخصص یهامصاحبه 

چارچوب   ت،ی . در نهادی بر سلامت استخراج گرد یمبتن   یابیمرتبط با استعداد

  ی مفهوم   یهااز شاخص   یاو مجموعه   ی مؤلفه اصل  9مدل پژوهش شامل    هیاول

 شد.  نیتدو

  ی ابیساخته استعداد پژوهش پرسشنامه محقق   یابزار اصل  ،یبخش کم  در 

.  دی گرد یطراح   یفیمرحله ک  یهاافته یبود که بر اساس  زهوش یآموزان تدانش 

استعداد    ت ی ریمد   ی بود که ابعاد مختلف الگو  هیگو  50  یپرسشنامه دارا  نیا

 ی مبتن   ییاساو شن  یابیبر استقلال، ارز   یمبتن   یساز ی غن  ،یچندبعد  ییایشامل پو

مسابقات، استقلال  یبرگزار   ژه،یو  یهاخاص، آموزش  لاتیها، تسه بر آزمون 

استعدادها را مورد   یبانده ی و د  ی مشارکت  یابیاستعدادها، استعداد  ییدر شناسا

م  قرار  گودادی سنجش  ط   هاه ی.  اساس  کاملاً   کرت یل  یادرجه پنج   فیبر  از 

ابزار،   ییمحتوا  ییروا  یبررس  منظور شدند. به    میمخالفم تا کاملاً موافقم تنظ 

قرار   یشناسو روان   زهوشانیمتخصصان حوزه آموزش ت  ار یپرسشنامه در اخت 

د اساس  بر  لازم  اصلاحات  و  همچن  دگاهی گرفت  اعمال شد.  جهت    ن ی آنان 

دهنده  نشان  جیکرونباخ استفاده شد که نتا یآلفا بیابزار از ضر ییایپا یبررس

مؤلفه   ییایپا ا   سشنامه پر  یهامطلوب  بر  علاوه  کفا  ن، یبود.    ت ی شاخص 

ها مناسب بودن داده   یبررس یبارتلت برا ت ی و آزمون کرو KMO یریگنمونه 

نتا  ی عامل  لیجهت تحل حجم    ت یکفا   انگریب   جیمورد استفاده قرار گرفت که 

 بود.  یعامل لیانجام تحل  یبرا یهمبستگ  سی نمونه و مناسب بودن ماتر

انجام شد. در    یو کم   یف یها در دو بخش ک داده   لیپژوهش، تحل   ن یا  در 

با استفاده از    یتخصص   یهاحاصل از اسناد و مصاحبه   یهاداده   ،یف یبخش ک 

قرار گرفتند. در   لیو تحل  هیمورد تجز  یو سندکاو  یفی ک   یمحتوا  لیروش تحل

مشابه   یهاشدند، سپس کد  یاستخراج و کدگذار   ه یاول  می ابتدا مفاه  ند،ی فرآ  نیا

  ن یمضام   تی و در نها  دندی گرد  یبندطبقه  ی و اصل  یفرع  یهادر قالب مقوله 

  ی برا  نی شد. همچن  ییشناسا  زهوش یآموزان تدانش   یاب یکلان مرتبط با استعداد

  ی مدل از روش دلف   یهامؤلفه   شی متخصصان و پالا  انیبه اجماع م   یاب یدست

 . دیاستفاده گرد 

م   یف یآمار توص   یهاابتدا شاخص   ،یبخش کم   در  انحراف    ن،ی انگیشامل 

برا  یفراوان  ار،یمع درصد  نمونه   یشناخت ت یجمع  یهای ژگ یو  فی توص   یو 

بررس منظور  به  سپس  شد.  توز   ی محاسبه  بودن  آزمون  داده   عینرمال  از  ها 

ساختار عوامل    یی شناسا  یاستفاده شد. در ادامه، برا  رنوف یکولموگروف ـ اسم

به کار گرفته شد و تعداد    یاکتشاف  یعامل لیتحل  ،یابیاستعداد   یدر الگو  ؤثرم

. پس دی گرد  نییتع  ژهیو مقدار و  یشده بر اساس نمودار اسکرعوامل استخراج 

  ی عامل   لیتحل   ،یساختار عامل  دییو تأ  ییبرازش مدل نها  یاز آن، جهت بررس

مدل   ی دییتأ و  دوم  ساختار   یابیمرتبه  ش  یمعادلات  شاخص د انجام   یها. 

تناسب مدل مورد   یابیارز   یبرا  AGFIو    RMSEA  ،CFI  ،GFIبرازش شامل  
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  SPSS  یافزارهابا استفاده از نرم   یآمار   یهال یتحل   ی استفاده قرار گرفتند. تمام

 در نظر گرفته شد.  0/05ها آزمون  ی انجام شد و سطح معنادار  LISRELو 

 هایافته

حاضر،   پژوهش  دانش   100در  از  و  نفر  تیزهوش  از   ۶0آموزان  نفر 

آموزان، عنوان نمونه مورد مطالعه بررسی شدند. از میان دانش نظران بهصاحب 

نفر مرد و  39نظران، نفر زن بودند. همچنین از میان صاحب   27نفر مرد و   73

سال با انحراف استاندارد    40.۶3نظران  نفر زن بودند. میانگین سن صاحب   21

درصد    45آموزان در پایه اول،  درصد دانش   30بود. از نظر پایه تحصیلی،    4.50

کردند. از نظر رشته تحصیلی درصد در پایه سوم تحصیل می   25در پایه دوم و  

درصد در رشته    15درصد در رشته ریاضی،    20درصد در رشته تجربی،    40نیز  

انسانی،   و    15علوم  هنر  رشته  در  فنی د  10درصد  رشته  در  ای  وحرفهرصد 

نظران، بیشترین فراوانی مربوط به مشغول به تحصیل بودند. در میان صاحب 

درصد بود و پس از آن فلسفه تعلیم    78.3نفر معادل  47شناسی با  رشته روان

با   تربیت  معادل    8و  با    13.3نفر  هنر  معادل    3درصد،  و   5نفر  درصد 

  12درصد قرار داشت. از نظر مرتبه علمی نیز    3.3نفر معادل    2مهندسی با  فنی 

 .نفر استاد بودند 2نفر دانشیار و   ۶نفر استادیار،   40نفر مربی، 

 آموزان تیزهوش در کشور کانادا ها و مضامین مبان  علم  آموزش دانشها، مقوله . شاخص1جدول 

 ها ترین شاخصمهم ها مقوله مضامین مفاهیم

مبانی  

 علمی

بودن  همه جانبه 

 استعدادیابی 

های ضروری، خلاقیت، انواع هوش  های فکری بالاتر، مهارتمهارتتأکید بر پویایی اجتماعی،  پویایی چندبعدی 

 و احترام به تنوع استعدادها 

مبانی  

 علمی

در   خودمختاری 

 استعدادیابی 

بر  غنی  مبتنی  سازی 

 استقلال 

مطالعه   خود،  حرمت  هیجانی،  ـ  اجتماعی  رشد  خودکنترلی،  خودنظارتی،  خودیادگیری، 

 شخصی و خودمختاری معلمان 

مبانی  

 علمی

در   خودمختاری 

 استعدادیابی 

ارزیابی و شناسایی بر اساس  

 ها آزمون

 شناختی های عملکردی، شناختی، انگیزشی، شخصیتی، فلسفی و روانآزمون

مبانی  

 علمی

در   خودمختاری 

 استعدادیابی 

غنی تسهیلات خاص  تحصیلی،  زودهنگام  تسریع  تحصیل  آموزشی،  معافیت  کلاسی،  جهش  محتوا،  سازی 

 دانشگاهی، آموزش خصوصی و تحصیل در منزل

مبانی  

 علمی

و  آموزش ترمیمی  های 

 برنامه فوق

کارگاه های ویژه آموزش ویژه،  آموزشی  فشردهنظام  آزاد،  یادگیری  مشاوره،  آموزشی،  بازی  های  برنامه،  سازی 

 خلاق و فناوری آموزشی 

مبانی  

 علمی

و  آموزش ترمیمی  های 

 برنامه فوق

آموز  المللی، استفاده از اطلاعات والدین و توصیه دانشالمپیادها، مسابقات محلی، ملی و بین برگزاری مسابقات 

 و معلم 

مبانی  

 علمی

توانایی بر  های  تأکید 

 مشارکتی 

شناسایی   در  استقلال 

 استعدادها 

 برانگیز چندسنیهای چالشها در آموزش تیزهوشان و اجرای پروژهاختیار مدارس و استان

مبانی  

 علمی

توانایی بر  های  تأکید 

 مشارکتی 

 تعادل میان جداسازی و تلفیق، نقش همتایان، همکاری والدین و متخصصان  استعدادیابی مشارکتی 
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مبانی  

 علمی

توانایی بر  های  تأکید 

 مشارکتی 

بانی از طریق همسالان، والدین، مربیان، مدیران و گواهینامه تخصصی آموزش و شناسایی  دیده بانی استعدادها دیده

 تیزهوشان 

آموزان تیزهوش  دهد که مبانی علمی آموزش دانش نشان می   1نتایج جدول  

دهی شده مضمون اصلی سازمان   4مقوله و   9شاخص،    58در کانادا در قالب  

های شناختی دهد که الگوی کانادا صرفاً بر آزمون ها نشان می است. این یافته 

یا پیشرفت تحصیلی متمرکز نیست، بلکه استعدادیابی را فرایندی چندبعدی، 

آموز، مدرسه و خانواده در محور و مبتنی بر استقلال دانش مشارکتی، سلامت 

های سازی آموزشی، تسهیلات خاص، آموزش گیرد. در این الگو، غنی نظر می 

بانی مستمر استعدادها از عناصر کلیدی  ویژه، مسابقات علمی و هنری، و دیده 

 .شوندب می آموزان تیزهوش محسو شناسایی و پرورش دانش 

 

 آموزان تیزهوش در کشور ایران ها و مضامین مبان  علم  و فلسف  آموزش دانشها، مقوله . شاخص2جدول 

 ها ترین شاخصمهم ها مقوله مضامین مفاهیم

مبانی  

 علمی

فعالیت میان  و گسستگی  مدرسه  های 

 زندگی واقعی 

به   و  تعاملنیاز  مثبت  های 

 سازنده 

 بودن مدرسه، انفکاک از زندگی واقعی و ضعف توجه به کیفیت تدریس رسمی

مبانی  

 علمی

فعالیت میان  و گسستگی  مدرسه  های 

 زندگی واقعی 

تعیینروش اهمیت بازی و خودمختاری  پیش  از  تدریس  دانشهای  محدود  مشارکت  و  شده،  آموزان 

 های ثابت تابعیت از برنامه

مبانی  

 علمی

فعالیت میان  و گسستگی  مدرسه  های 

 زندگی واقعی 

 های خلاق توجهی به شادابی، بازی و فعالیتآموزان، کمکنترل دائم دانش اعتماد کامل 

مبانی  

 فلسفی 

 استفاده از ابزارهای آموزشی قدیمی و ضعف استانداردهای فیزیکی مدارس  تکنولوژی قدیمی  گرایی رقابت

مبانی  

 فلسفی 

مهارتکم تأکید بر محتواهای متمرکز  گرایی رقابت معلم،  انگیزه  خلاقیت،  شادی،  بازی،  به  اجتماعی،  توجهی  های 

 همدلی و مشارکت 

مبانی  

 فلسفی 

محتواهای   گرایی نتیجه بودن  زیاد 

 یادگیری 

 های متنوع برای یادگیری و کار گروهی ضعف در خلق محیط

مبانی  

 فلسفی 

توجه   گرایی نتیجه و  عدم  تخیل  به 

 رویاپردازی 

 پردازی و بروز رفتارهای پرخاشگرانه فرصت محدود برای خیال

مبانی  

 فلسفی 

های  های فردی، نگاه یکسان و تکیه بر سازگاری با گزارهتوجهی به تفاوتکم محوری نتیجه گرایی نتیجه

 شده از پیش تعیین
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آموزان  دانش   یابیآموزش و استعداد   ی که الگو  دهد ی نشان م  2جدول    ج ینتا

ا   زهوش یت و  شتری ب  رانیدر  تمرکزگرا   ییهای ژگیبا    ، یمحور جه ینت   ،ییمانند 

  ، یتوجه محدود به کار گروه   ،یانفراد  یابیارز   ،یمحور حافظه   ، ییگرارقابت

  ش یاز پ  یهاه واحد و استفاده از برنام  یبر نمره و مدرک، کتاب درس  دیتأک 

ا  شدهن یی تع در  است.  آزمون   نی همراه  از  هرچند    ، یابیاستعداد  یهاالگو، 

تخصص  یهاکتاب  کادر  و  م  ی مکمل  به   شود،ی استفاده  مربوط  ابعاد  اما 

  ت ی خلاق ،یفرد یهامشارکت، تفاوت  ،یباز  ، یآموز، شادابدانش   یخودمختار 

 کمتر برجسته است.   اناداک   یبا الگو  سهی در مقا   یواقع  یمدرسه با زندگ   وندیو پ

ها با داده   ع ینرمال بودن توز   ، یعامل ل یتحل  ی از اجرا  ش یپ   ،یبخش کم   در 

مقدار   نی شد. همچن  دییو تأ  یبررس  رنوف یاستفاده از آزمون کولموگروف ـ اسم 

  7۶19.91بارتلت برابر با    تی و مقدار آزمون کرو  0.858برابر با    KMOشاخص  

نمونه و   حجم  تی دهنده کفابه دست آمد که نشان   0.001  یدر سطح معنادار 

 بود.  ی عامل  لیانجام تحل یبرا یهمبستگ  سی مناسب بودن ماتر

 آموزان تیزهوش های الگوی استعدادیاب  دانش. نتایج تحلیل عامل  اکتشاف  مؤلفه 3جدول 

 شده واریانس کل تبیین شده واریانس تبیین ارزش ویژه  بار عاملی  پایایی  تعداد گویه  ها عامل

 10.91 23.01 0.66 0.74 8 سازی مبتنی بر استقلال غنی 
 

 10.36 14.02 0.31 0.71 7 خودمختاری در استعدادیابی 
 

 19.66 17.32 0.72 0.83 6 ها ارزیابی و شناسایی بر اساس آزمون
 

 20.43 21.20 0.42 0.82 6 تسهیلات خاص 
 

 83.90 22.40 20.44 0.65 0.87 7 های ویژه آموزش

 12.70 16.34 0.27 0.89 5 برگزاری مسابقات 
 

 13.90 17.24 0.52 0.83 5 استقلال در شناسایی استعدادها 
 

 6.90 14.24 0.64 0.91 2 استعدادیابی مشارکتی 
 

 52.94 4.84 0.36 0.81 3 استعدادها بانی دیده
 

 

م  3جدول    جینتا عامل  دهدی نشان  ساختار    ی ابیاستعداد  یالگو  یکه 

  ن یها بعامل  یی ایشده است. پا لیتشک  ی عامل اصل  9از  زهوش یآموزان تدانش 

قابل قبول تا مطلوب    یدهنده ثبات درونقرار داشت که نشان   0.91تا    0.71

و    0.91 قدار با م   یمشارکت  یابیمربوط به استعداد  ییا یپا  نی شتری ها بود. بمؤلفه 

  0.87با مقدار    ژهیو  یهاو آموزش   0.89مسابقات با مقدار    یپس از آن برگزار 

،  0.72ها با مقدار  بر اساس آزمون   ییو شناسا  یابیارز   ،یبود. از نظر بار عامل 

و   0.۶5با مقدار   ژهیو یها، آموزش 0.۶۶بر استقلال با مقدار   یمبتن  یساز ی غن 

ها بودند. در مجموع،  مؤلفه   نیتراز مهم   0.۶4با مقدار    یمشارکت  یابیاستعداد 

توجهاستخراج   یهاعامل  قابل  بخش  توانستند  وار   ی شده   ی الگو  انسیاز 

تدانش   یابیاستعداد  تب  زهوش یآموزان  مدل    نیی را  که  دادند  نشان  و  کنند 

 است.  یساختار چندبعد یدارا یشنهادیپ
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 آموزان تیزهوش . الگوی عوامل علم  مؤثر در الگوی مدیریت استعدادهای دانش1شکل 

 تیزهوشآموزان های برازندگ  مدل عوامل علم  مؤثر در الگوی مدیریت استعدادهای دانش. شاخص4جدول 

 χ²/df RMSEA CFI GFI AGFI مدل

 0.92 0.96 0.97 0.039 1.53 عاملی نه

 تیریمد یالگو

 یاستعدادها 

آموزان دانش

زهوشیت  

 

استعداد ها یبان دهید  

یمشارکت یابیاستعداد   

 ییاستقلال در شناسا

 استعداد ها

مسابقات یبرگزار  

ژهیو  یآموزش ها  

 تسهیلات خاص

 آزمون ها

0/540
*

)  0/511 ( 

  

0/351* 
)  0/311 (  

  

0/۶۶7* 
) 0/457 (  

  

0/342* 
)  0/2۶۶ (  

  0/۶33* 
)  0/429 (  

  

0/3۶1* 
)  0/231 (  

  

0/510* 
)  0/432 (  

  

یچند بعد ییایپو  

بر  یمبتن یساز یغن

 استقلال 

0/۶03* 
)  0/372 (  0/411*

 

)  
0/312

 (
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برخوردار   یاز برازش مطلوب  یعاملکه مدل نه   دهدی نشان م   4جدول    جینتا

 اسکوئرینسبت قابل قبول کا  انگریبود که ب  1.53برابر با    χ²/dfاست. مقدار  

آزاد درجه  مقدار    یبه  با    RMSEAاست.  که   0.039برابر  آمد  دست  به 

 ر یمقاد  نی و برازش مناسب مدل است. همچن   نیی برآورد پا  یدهنده خطانشان 

CFI  ،GFI    وAGFI  ی بودند که همگ   0.92و    0.9۶،  0.97برابر با    بیبه ترت  

بنابرا دارند.  قرار  قبول  قابل  ملاک  از  الگو  توانی م  ن،یبالاتر    یی نها  یگفت 

تدانش   یاستعدادها  تی ر یمد شاخص   زهوش ی آموزان  نظر  برازش،   یهااز 

 یی در شناسا  ستقلالمدل، ا  جیمعتبر و قابل دفاع دارد. بر اساس نتا  یساختار 

ضر  با  وزن    0.۶۶7  بیاستعدادها  د 0.457و  ضر  یبانده ی،  با   ب ی استعدادها 

و وزن   0.۶03  بی بر استقلال با ضر  یمبتن   یساز ی ، غن 0.429و وزن    0.۶33

 ب ی ها با ضر، آزمون 0.511و وزن  0.540  بی با ضر ژهیو یها، آموزش 0.372

وزن    0.502 پو0.432و  ضر  یچندبعد  ییای،  وزن    0.411  بی با  ، 0.312و 

  ب ی مسابقات با ضر  ی، برگزار 0.231و وزن    0.3۶1  بی خاص با ضر  لاتیتسه

  0.2۶۶و وزن    0.342  بی با ضر  یمشارکت  یابیو استعداد   0.311و وزن    0.351

آموزان  دانش   یابیعامل مرتبه دوم استعداد   نیینقش را در تب  نی شتریب  بیبه ترت

 داشتند.  زهوش یت

 گیریبحث و نتیجه 

  ی بر سلامت برا  یمبتن  یابیاستعداد   یپژوهش حاضر با هدف ارائه الگو

آموزان دانش   یاستعدادها  تیر یمد  یالگو  سهی مقا  قیاز طر  رانیآموزان ادانش 

  ی نشان داد که الگو جیو کانادا انجام شد. نتا  رانیا  یدر نظام آموزش  زهوش یت

استعداد  و  ت دانش   یابیآموزش  مؤ  زهوش ی آموزان  بر  کانادا    ر ینظ  ییهالفه در 

 ی اب یاستعداد  ژه،یو  یهابر استقلال، آموزش   یمبتن   یساز ی غن   ،یچندبعد  ییایپو

شناسا  ،یمشارکت  در  تسه  ییاستقلال  د  ژه یو  لات ی استعدادها،   یبانده ی و 

حال در  است؛  استوار  الگو  یاستعدادها  ا  جیرا  یکه  بر   شتریب  رانیدر 

از   ینمره و ساختارها  بر تمرکز    ،یمحور حافظه   ،ییگراجه ی نت  ،یمحور آزمون 

نشان داد    یعامل   لیتحل   جینتا   نی است. همچن   یمبتن  یآموزش  شدهن یی تع  شیپ

 ی ساز ی استعدادها و غن   یبانده یاستعدادها، د   ییاستقلال در شناسا  یهاکه مؤلفه 

داشتند و در مجموع،    ییرا در مدل نها  یبار عامل  نی شتری بر استقلال ب  یمبتن 

نه  مطلوب  از شده  ارائه  ی عاملمدل  ا  یبرازش  بود.  نشان    هاافته ی  نی برخوردار 

استعداد  دهدی م فرآ  ی ابیکه  صرفاً  آزمون   یمبتن   یندی مؤثر،    ی شناخت  یهابر 

محور است که بتواند و سلامت   ایپو  ،ینظام چندبعد   ک ی ازمندیبلکه ن   ست، ی ن

 آموز را پوشش دهد. ابعاد مختلف رشد دانش 

با د  یهاافتهی ت   نی نو  یهادگاه ی پژوهش حاضر  مفهوم  و    یزهوشیدرباره 

  ی استعداد صرفاً معادل بهره هوش  د،ی جد  یکردهایاستعداد همسو است. در رو

تلق مجموعه  شود،ی نم   یبالا  ظرف  یابلکه    ، یاجتماع   ،یشناخت  یهات ی از 

.  کندی رشد م  یآموزش طیاست که در تعامل با مح یزشیخلاق و انگ  ،یجان یه

ها  و توجه به انواع هوش   یچندبعد  ییایپو  تیپژوهش حاضر که بر اهم  جینتا

با    دیتأک  استانداردساز   یهاافته یداشت،  به    ی چندوجه   یهاآزمون   یمربوط 

 ی چندعامل  دیسنجش استعداد با دهندی دارد که نشان م   یهمخوان الیهوش س

 Seadatee Shamir, 2025; Shams)باشد    ی فراشناخت  کردیبر رو  یو مبتن 

et al., 2025) یشناخت  یهاتوجه به مهارت   نه یپژوهش در زم   جینتا  ن ی. همچن ،  

عملکرد    ،یبا مطالعات مرتبط با حافظه کار   یریادگ ی  یندهای و فرا  یم یخودتنظ

 & Abbasi Anabad)همسو بود    یشناخت   یهاو آموزش مهارت   یلیتحص

Seadatee Shamir, 2016; Naseri & Seadatee Shamir, 2014; 

Seadatee Shamir et al., 2010)که استعداد،    دهدی موضوع نشان م  نی. ا

ژنت  ستایا  یاده یپد مح   ست، ی ن   یک یو صرفاً  آموزش،  با  تعامل  در  و    طیبلکه 

 . کند ی م  دایتوسعه پ یتجارب فرد

الگو  نی پژوهش حاضر همچن   ج ینتا  یساز ی کانادا، غن  ی نشان داد که در 

است.   زهوش یآموزان ت آموزش دانش   یاصل   یهااز مؤلفه   ی ک یبر استقلال    یمبتن 

آموزان مستعد  موفق، دانش   یآموزش  یهااز آن است که در نظام   یحاک   افتهی  نیا

خود   دیبا مس   یخودکنترل   ،یخودنظارت  ،یریادگ یفرصت  انتخاب    ی رهایو 
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ا  یریادگ ی باشند.  داشته  پژوهش   ج ینتا  ن ی را  نقش    ییهابا  بر    ی ریادگ یکه 

خودکارآمد  یریپذت یمسئول   م،ی خودتنظ موفق  ی و    د یتأک   ی لیتحص   ت ی در 

است  کرده  Seadatee Shamir et al., 2018; Seadatee)اند، همسو 

Shamir et al., 2017)همچن مهارت   ن ی .  و    یفراشناخت  یهاآموزش 

و کاهش اضطراب و    ی لیتحص   یریدرگ  ش یافزا   قیاز طر  تواندی م   ی اهآگذهن 

کند    نهی زم  ،یلیتحص   یفرسودگ فراهم  را  استعدادها   Seadatee)رشد 

Shamir & Saneei Hamzanlouyi, 2017; Taheri et al., 2018; 

Taheri et al., 2019)یبرا یآموزش یهاکه نظام رسدی به نظر م ن،ی. بنابرا 

فاصله گرفته    انهیگراکنترل   یاز الگوها  د یبا  آموزاندانش   یاستعدادها  ییشکوفا

 فعال حرکت کنند.  یریادگیو  یآموزش یو به سمت خودمختار 

اهم  یهاافته یاز    گرید  یکی حاضر،  پژوهش  د   تی مهم    ی بانده یمؤلفه 

پ  مدل  بود. در  معنا  یبانده ی د  ،یشنهادیاستعدادها  به   ی رسم   یابیارز   یصرفاً 

است که در آن   یمستمر و مشارکت  یند یبلکه فرآ  ست،ی توسط متخصصان ن 

  تعداد اس  ییآموز در شناساخود دانش   یهمسالان و حت   ران،یمعلمان، مد  ن،یوالد

تعامل معلم ـ کودک و نقش    تی ف یبا مطالعات مربوط به ک   افته ی  ن ی نقش دارند. ا

توانا   ی اجتماع  ط یمح رشد  همخوان دانش   یهایی در  دارد    یآموزان 

(Rahpeyma Aghmiuni et al., 2021)همچن  یهاپژوهش   جینتا  نی . 

خانوادگ تعاملات  با  م  ن یوالد  یو سازگار   ی مرتبط    ت یکه حما   دهد ی نشان 

دارد    یادیز   تی آموزان اهمدانش   یو سلامت روان  هایی در رشد توانا  خانواده

(Ghanjali et al., 2022) که   رسدی م  ییبه شکوفا  ی. در واقع، استعداد زمان

مستمر و   یو بازخوردها  ردیمحور قرار گو تعامل   ی تی شبکه حما  ک ی فرد در  

 کند.  افت یسازنده در 

  یاساس  یهااز مؤلفه  ی کی  زین   یمشارکت  یاب یپژوهش حاضر، استعداد  در 

 یموفق، به جا  یآموزش  یهاآن است که نظام  انگریب  افتهی  نی بود. ا  ییمدل نها

ا  ،یبر رقابت و جداساز   یافراط   دیتأک  م   جادیبر  و    ی استقلال فرد  انیتعادل 

  ی ریدرگ   قشکه ن  ییهاموضوع با پژوهش   نی تمرکز دارند. ا  یتعامل اجتماع 

  ت ی را در موفق  یاجتماع   یهاو مهارت   ی همدل   ،یشناخت روان  ه یسرما  ، یلیتحص

روان   یلیتحص کردهدانش   یو  برجسته   Fahimeh)اند، همسو است  آموزان 

Hassani et al., 2019a, 2019b; F. Hassani et al., 2019)ن ی . همچن 

اند که نشان داده  ی نیبنفس و خوش عزت   ،یتیهو یهامطالعات مرتبط با سبک 

  ی لیو تحص   ی به رشد روان  تواندی سالم و احساس تعلق م  ی تعاملات اجتماع

کند   کمک  بنابرا(Tanhaye Reshvanloo et al., 2016)نوجوانان    ن، ی . 

  جاد یصرف، به سمت ا  ییگرارقابت  یبه جا  دی بر سلامت با  یمبتن  یابیاستعداد 

 کند.  تحرک  تگری همدلانه و حما ،یمشارکت  یهاط یمح

در حوزه آموزش   رانیا  یپژوهش حاضر نشان داد که نظام آموزش  جینتا

تأث  زهوشانیت تحت  و حافظه   محور،جه ینت   یکردهای رو  ریهمچنان  گرا 

متمرکز و    یمحتوا  ،یرقابت  یهابر نمره، آزمون   د یمحور قرار دارد. تأک آزمون 

  ی مبان   لیبود که در تحل  ییهای ژگیاز جمله و  شده،ن یی تع  شیاز پ  یهابرنامه

با پژوهش   افتهی نی مشاهده شد. ا رانیدر ا زهوشانیآموزش ت یو فلسف  یعلم

و فنلاند همسو   رانیدر ا  زهوش یآموزان تآموزش دانش   یدرباره مبان   یقی تطب

مانند    ییهاها با چالشحوزه  یدر برخ  رانیا  یاست که نشان داد نظام آموزش

تفاوت   یتوجهکم   ،ییتمرکزگرا د  یفرد  ی هابه  با    وندیپ  ر و ضعف  آموزش 

پژوهش   جی نتا  نی . همچن(Nazari et al., 2021)مواجه است   یواقع ی زندگ

هماهنگ است    یسازمان  یحاضر با مطالعات مرتبط با توسعه استعداد و نوآور 

خلاق و    ر،یپذانعطاف   یهاط یمح   ازمندیاستعداد ن  ییشکوفا  کنندی م  انیکه ب

 .(Mashhadi et al., 2018)است   یزندگ تی ف یبر ک  یمبتن 

زم  یهاافتهی در  حاضر  شاداب  تی اهم  نهی پژوهش  و  روان    ی سلامت 

 یهات یفعال  ،یکانادا، باز   یقابل توجه بود. در الگو  زین زهوش یآموزان تدانش 

  یی هاعنوان بخش به  ی جانی ه  تی برنامه و حمافوق  یهاخلاق، مشاوره، آموزش 

فرآ ا  ندیاز  مطرح شدند.  استعداد  مربو  نی آموزش  مطالعات  با  به    طموضوع 

دانش  روان  دانشجو سلامت  و  م  یهمخوان   انی آموزان  نشان  که    دهند ی دارد 
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با عملکرد تحص دارد    می ارتباط مستق   یو مشارکت آموزش  یل یسلامت روان 

(Bruffaerts et al., 2018; Wyatt et al., 2017)ی هاپژوهش   نی . همچن  

ز بر ضرورت  یزا ناسترس   طیمرتبط با سلامت روان کودکان و نوجوانان در شرا

 ,.Greene et al)اند  کرده   دیآموزان تأک از دانش   یو اجتماع   ی روان  تی حما

آموزان خلاقانه دانش   یراستا، نقش سلامت روان در رفتارها  ن ی. در هم (2018

تأ  زین است    دیی مورد  گرفته  بنابرا(Parpanji et al., 2019)قرار    ن، ی. 

با  یمبتن   یابیاستعداد  سلامت  گونه   دی بر  بر    یطراح   یابه  علاوه  که  شود 

فرسودگ  ها،یی توانا  ییشناسا روان  ،یاز  فشار  و  آموزان دانش   یاضطراب 

 کند.  یریجلوگ

اهم  یهاافته ی  گرید  از  حاضر،  پژوهش  آزمون   تیمهم  از   یهااستفاده 

شناسا در  متنوع  و  الگو  ییچندگانه  در  بود.  آزمون   یاستعدادها   یهاکانادا، 

حت   یتی شخص   ،یزشیانگ  ،یعملکرد  ،یشناخت  مشاهده،    یفلسف   یو  کنار  در 

ارز  و  خانواده  م   یچندمنبع   یهای ابیمشارکت  اشودی استفاده   ا ب  افتهی  نی . 

استانداردساز   یهاپژوهش و  ساخت  به  هوش   یهاآزمون   یمربوط 

ب  ،یباشناختیز  اشت  یفردن ی هوش  و  که    یهمخوان  یل یتحص  اقیو شور  دارد 

  ده یمختلف سنج   یبا ابزارها  دیدارد و با  یاستعداد ابعاد متنوع  دهندی نشان م 

 & Dehghankar et al., 2019; Rashid et al., 2017; Salari)شود  

Seadatee Shamir, 2021)نت در  استعداد   جه،ی .  کردن  به    یابیمحدود 

 ی از استعدادها  یار یبس  تواندی م  یلیتحص  شرفتی هوش و پ  ی سنت  یهاآزمون 

 . ردیبگ دهی بالقوه را ناد

در    ی دینقش کل   رانینشان داد که معلمان و مد   نی حاضر همچن   پژوهش

ک   ییشناسا دارند.  استعداد  پرورش  معلمان،    یخودمختار   س،ی تدر   تی فیو 

  ، یاحرفه  یهای ستگ یاز شا  یفعال و برخوردار   یریادگی  طیمح  جادی ا  ییتوانا

موفق  در  مهم  عوامل  جمله  ا  یاب یاستعداد  یالگو   تی از    ا ب  هاافته ی  نی بودند. 

مدارس و   رانیمد   یتی ریمعلمان، هوش مد   بودنیامرتبط با حرفه  یهاپژوهش

آموزش   تی فیک  است    یتعاملات   Ghayebi Mehmandoost et)همسو 

al., 2021; Iskandar & Zulela, 2021)که    ییهاپژوهش   ن،ی . علاوه بر ا

  دهند ی اند، نشان م کرده   دیو سلامت روان معلمان تأک   یبر نقش خودکارآمد

  ی آموزش و رشد استعدادها  تی فیبر ک   تواندی معلمان م   یشناخت روان  تی فیک   هک 

. (Marzi & Seadatee Shamir, 2017, 2019)آموزان اثرگذار باشد  دانش 

استعداد  ن،یبنابرا نظام  توانمندساز   یابیاصلاح  به  توجه  و    یبدون  معلمان 

 نخواهد بود.  ریپذامکان  رانیمد

آموزان  دانش   یابیپژوهش حاضر نشان داد که استعداد  جیمجموع، نتا  در 

فاصله گرفته و به   گراجه یمحور و نت صرفاً آزمون  کردیرو کی از  د یبا زهوش یت

 ن یحرکت کند. در ا  یو مشارکت  یمحور، چندبعدجامع، سلامت   ییسمت الگو 

نه  به  ،یشناخت   ییتنها به عنوان توانا الگو، استعداد  از   یامجموعه  انعنوبلکه 

انگ  ،یجان یه   ،یاجتماع  یهات ی ظرف شناخت  یزشیخلاق،  گرفته    یو  نظر  در 

مح  شودی م با  تعامل  در  م  ،یآموزش  ط یکه  رشد  جامعه  و  .  کند ی خانواده 

 یآموزش  یهاموفق نظام  یهانشان داد که استفاده از تجربه  هاافته ی  ن،ی همچن 

  زهوشان یآموزش ت  یهااست یدر س  یبازنگر  نهی زم  تواندی مانند کانادا م   شرفته یپ

 را فراهم سازد.  رانیدر ا

  ی به محدود بودن جامعه آمار   توانی پژوهش حاضر م  یهات ی محدود  از 

دانش  است  به  ممکن  که  کرد  اشاره  تهران  شهر  سمپاد  مدارس  آموزان 

  ن ی ها و مناطق کشور را محدود کند. همچناستان   ریبه سا  ج ینتا  یریپذم یتعم

  ی خودگزارش  یهانظران و روش صاحب   یهادگاه یها بر اساس داز داده   یبخش 

  ت ی محدود.  دهدی م   شی را افزا  یدهپاسخ  یریشد که احتمال سوگ  یدآور گر

دسترس برخ  یدر  آموزش  یبه  مقا  یکشورها  یرسم  یاسناد  و   سهی مورد 

ساختار   یفرهنگ  یهاتفاوت د  زین   یآموزش  یهانظام  انی م  یو    گر یاز 

 پژوهش حاضر بود.  یهات ی محدود
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پژوهش   شودی م   شنهادیپ بر    یمبتن   یابیاستعداد  یالگو  نده،یآ  یهادر 

آموزان  از دانش  یترمتنوع   یهاو نمونه  ی ها، مدارس عاداستان  ریسلامت در سا

 ی انجام مطالعات طول   نی . همچنابدی  شی افزا  جینتا   م یشود تا امکان تعم   یبررس

پ  یشنهادیپ  یالگو  ریتأث  یبررس  یبرا روان،   متسلا   ،یلیتحص   شرفتیبر 

  شنهاد ی . پرسدی به نظر م   یآموزان ضرور دانش   یاجتماع   یهاو مهارت   تی خلاق

  ت یوضع  ،یمانند سبک فرزندپرور   ییرهاینقش متغ   ،یدر مطالعات بعد  شودی م

آموز تعامل معلم ـ دانش   تی فیخانواده، فرهنگ مدرسه و ک   یـ اجتماع   یاقتصاد

 . ردیگقرار  ی مورد بررس  یابیاستعداد  ندی در فرآ زین

کاربرد  در  س  یضرور   ،یحوزه  نظام    ،یآموزش  گذاراناست یاست 

ت  یابیاستعداد  رو  زهوشان یمدارس  از  آزمون   کردیرا  سمت  صرفاً  به  محور 

  ی ساز ی غن   یهابرنامه   یدهند. طراح   ریی تغ  یو مشارکت  یچندبعد  یهایابیارز 

شناسان متخصص، توجه به سلامت روان  استفاده از مشاوران و روان  ،یآموزش

شناسا  شی افزا  آموزان،دانش  در  خانواده  توانمندساز   یی نقش  و   یاستعدادها 

را ارتقا دهد.    یابیاستعداد  تی ف یک   تواندی است که م  یمعلمان از جمله اقدامات

خلاق،   ر،یپذانعطاف   ییهاط یمح  زهوشانیمدارس ت  شودی م   شنهادی پ  نی همچن 

 ، یبر رشد علم  وهآموزان بتوانند علاکنند تا دانش   جادی ا  تگری و حما  یمشارکت 

 برخوردار شوند.  زیمطلوب ن  یجان یو ه  یاجتماع ،یاز سلامت روان

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسادگان 

 این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش 

 تشکر و قدردان  

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  

 گردد. قدردانی می 
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